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VORWORT DES
PRASIDENTEN

Liebe Hochschulgemeinschaft,
liebe Nachhaltigkeitsinteressierte,

in einer Zeit, in der die globalen Herausfor-
derungen des Klimawandels, der Ressour-
cennutzung sowie sozialer Veranderungen
immer dringlicher werden, ist es fur unsere
Hochschule von entscheidender Bedeutung, nachhaltiges

Wissen und Handeln zu fordern und zu leben.

In unserem Hochschulentwicklungsplan (HEP 2023-2028)
verankern wir Nachhaltigkeit als ein pragendes Querschnitts-
thema, das alle Handlungsfelder der Hochschule durchdringt.
Wir streben danach, in den Bereichen Hochschulorganisation
und -betrieb, Lehre, Forschung sowie Transfer konsequent
nachhaltige Praktiken zu integrieren. Durch interdisziplinére
fachbereichsibergreifende Projekte und Initiativen fordern wir
den Austausch und die Entwicklung neuer Ideen, die direkt zur

Nachhaltigkeit beitragen konnen.

Unsere Vision ist es, eine Hochschulgemeinschaft zu sein, die
aktiv an der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft mitwirkt.
Dies erreichen wir vor allem in enger Zusammenarbeit mit
unseren Studierenden, Mitarbeitenden und im Rahmen unserer
stadtischen sowie wirtschaftlichen Kooperationen und Hoch-
schulnetzwerke. Dabei ist das Engagement der Beteiligten
aus allen Sektoren der Schlissel zu unserem gemeinsamen

Erfolg.

In diesem Bericht mochten wir nicht nur unsere eigenen Fort-

schritte, Initiativen und Potenziale darlegen, sondern auch die
auBergewdhnliche Bedeutung von Partizipation und Netzwerk-
arbeit hervorheben. Nur durch die enge Zusammenarbeit mit
den Menschen, auf die unser Handeln und unsere Entschei-
dungen eine spur- und erlebbare Wirkung haben, kénnen wir
eine wirkliche nachhaltige Veranderung herbeiflihren - sowohl

innerhalb als auch auBerhalb der Hochschule.

Fur unsere jetzt schon sehr ermutigenden Ergebnisse auf dem
Weg der Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie bis zum
Jahr 2025, mochte ich all jenen danken, die sich fir unsere
Ziele engagieren und damit auch gleichzeitig die globalen
Ziele fir eine nachhaltige Entwicklung in der Welt, die Agenda
2030, vorantreiben. Zudem ermutige ich alle innerhalb und
auBerhalb unserer Hochschulgemeinschaft, sich aktiv einzu-
bringen. Gemeinsam konnen wir einen positiven Beitrag zur

gesellschaftlichen Entwicklung leisten.

Lassen Sie uns weiterhin gemeinsam die Zukunft gestalten, in
der Nachhaltigkeit und Transformation an unserer Hochschule
und in der Gesellschaft von entscheidender Bedeutung sind.

Ihr
Andreas Wytzisk-Arens

Prasident der Hochschule Bochum



VORWORT DES
KANZLERS

Liebe Mitwirkende und Interessierte,

unsere Hochschule begegnet den Heraus-
forderungen einer nachhaltigen Zukunft mit
konkreten MaBBnahmen, die den Betrieb, die
Beschaffung und den Klimaschutz um-
fassen. Unserem Ziel, bis 2030 mdglichst
klimaneutral zu werden, mdchten wir mit unseren Aktivitaten
und dem Einsatz der Hochschulgemeinschaft weiter naher-
kommen. Als Kanzler der Hochschule Bochum mit einem
vielfaltigen Campusleben und rund 7.500 Studierenden sowie
knapp 600 Beschaftigten freue ich mich sagen zu konnen,
dass Nachhaltigkeit und Klimaschutz nicht nur eine Idee, son-
dern eine gelebte Realitat an der Hochschule geworden sind.

Unser gemeinsames Engagement zeigt deutlich seine Wirkung
in der Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Es ist

mir eine groBe Freude, an dieser Stelle berichten zu kdnnen,
dass wir bis zum Ende des Berichtszeitraums (01.09.2022-
31.08.2023) bereits ein Drittel unserer gesteckten Ziele
erreicht haben.

Dieser Erfolg ist ein klares Zeichen daftr, dass die von uns
gewahlten Strategien und MaBnahmen greifen und wirksam
umgesetzt werden. Fir die gesamte Umsetzungsphase
2021 bis 2025 werden wir 15 von noch 17 verbliebenen
Zielen bis Ende 2025 mit groBer Sicherheit erreichen.

Unsere ambitionierten Vorhaben erreichen wir durch einen
starken Zusammenhalt und gemeinsame Bemuhungen. Dafur
machte ich allen Hochschulangehdrigen danken, insbesonde-
re unseren Mitarbeitenden in der Hochschulverwaltung, deren
Kooperation und Unterstitzung entscheidend waren, um
unsere hochschulweiten Nachhaltigkeitsindikatoren zu ent-
wickeln und deren Erhebung in unsere Ablaufe zu integrieren,
sodass diese kinftig regelmaBig berichtet werden kénnen.
Ihre hohe Einsatzbereitschaft und das kontinuierliche Streben
nach Verbesserung machen einen bedeutenden Unterschied.

Voller Zuversicht blicke ich schon jetzt auf die positi-
ven Veranderungen in den nachsten Jahren, die unsere
Nachhaltigkeits- und Klimaschutzaktivitaten an der
Hochschule und dariber hinaus bewirken werden.

lhr
Markus Hinsenkamp
Kanzler der Hochschule Bochum
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ERSTER
NACHHALTIGKEITSBERICHT
DER HOCHSCHULE BOCHUM

Unsere Hochschule fasst das erste Mal ihre Nachhaltigkeitsaktivi-
taten und -leistungen in diesem Nachhaltigkeitsbericht zusammen.
Dabei blicken wir zum einen historisch auf die Entwicklung der nach-
haltigen Hochschule Bochum zuruck und zum andern auf die in
unserer Nachhaltigkeitsstrategie 2021-2025 gesetzten Ziele.

Erster Nachhaltigkeitsbericht



Fur die Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie
wurden fur die Handlungsfelder

> Governance,

> Lehre, Studium und Weiterbildung,

> Forschung und Entwicklung,

> Betrieb, Beschaffung und Klima,

> Third Mission - weniger Ungleichheiten und

> Transparenz und Berichterstattung

147 spezifische Indikatoren zur Messung unserer Ziele
entwickelt. 72 davon sind Pflichtindikatoren und 75 optionale
Indikatoren. Die optionalen Indikatoren dienen zur internen
Messung, wobei die Pflichtindikatoren verdffentlicht werden
und den Grad der Zielerreichung unserer Strategie abbilden.
Die Pflichtindikatoren sind hinter den zugehorigen Textab-
schnitten gekennzeichnet (Bsp: Ind. 1.1.1). 56 der Indikatoren
erheben wir jahrlich, sechzehn der Indikatoren wurden
einmalig erhoben. Die Indikatoren, die einmalig erhoben
wurden, spiegeln unsere Startaktivitaten wider und dienten
dazu, Nachhaltigkeit in unsere laufenden Hochschulpro-
zesse und -routinen zu integrieren. Dies gilt beispielsweise
fir den Indikator 1.1.5: Das Kick-Off Treffen des Runden
Tisches hat stattgefunden und wurde dokumentiert.

147 Indikatoren:
72 Pflichtindikatoren und
75 optionale Indikatoren

18
Opt.
P 10
Opt.
1 Opt.
15 13
Pfl. PfL. 8
Pfl.
Governance Lehre, Forschung und

Studium und
Weiterbildung

Entwicklung
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Die Abfrage der bendtigten quantitativen und qualitativen Da-
ten erfolgte im September 2023 in Zusammenarbeit mit allen
Statusgruppen der Hochschule und spiegelt den nun vorlie-
genden Berichtszeitraum September 2022 bis August 2023
inhaltlich wider. Unsere Treibhausgasbilanz wurde fir die Jah-
re 2022 und 2023 erstellt. Da wir alle zwei Jahre berichten,
haben wir weitere Projekte und Inhalte, die auBerhalb des Be-
richtzeitraums liegen, in die Berichterstattung aufgenommen
und diese mit Jahreszahlen entsprechend gekennzeichnet.

Im Kapitel ,, Zielerreichung und Potenziale” werden zunachst
alle Potenziale der Handlungsfelder erldautert. Unter jedem
Abschnitt findet sich anschlieBend eine tabellarische
Darstellung iiber alle Ziele und die Indikatoren des ent-
sprechenden Handlungsfeldes, welche jeweils eine Ubersicht
Uber die Zielerreichung geben. Zusatzlich sind die Indikatoren,
die einmalig erhoben wurden, mit einem E gekennzeichnet.

Fir den nachsten Nachhaltigkeitsbericht 202472025 werden
wir unser Indikatorenset Uberarbeiten und uns dabei an dem

europaischen VSME Standard (Voluntary ESRS for non-listed

small- and medium-sized enterprises kurz: VSME ESRS), dem
freiwilligen Nachhaltigkeitsberichtstandard fur kleine und

mittlere Unternehmen der Europaischen Union, orientieren.

Pfl. = Verpflichtend

Opt. = Optional

26
Opt.
20
Opt.
B 15
Pfl. 2 Pfl.
|
Betrieb, Third Mission - Transparenz
Beschaffung weniger und Bericht-
und Klima Ungleichheiten erstattung

Erster Nachhaltigkeitsbericht der Hochschule Bochum



DIE BO IN ZAHLE
UND FAKTEN

Erster Nachhaltigkeitsbericht
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Unsere Hochschule ist an zwei Standorten vertreten:
Seit 1971 Campus Bochum heute im Stadtteil Querenburg und
seit 2017 Campus in Velbert/Heiligenhaus.

Oben links: Bild Campus Bochum Ansicht Haupteingang

Unten links: Bild Campus Bochum Ansicht Rickseite

Unten mittig:  Bild Campus Bochum Neubau Gebaudeteil H Fertigstellung 2020 Sitz
der Fachbereiche Architektur und Bau- & Umweltingenieurwesen

Unten rechts: Bild Campus Velbert-Heiligenhaus

Die BO in Zahlen und Fakten
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Die BO in Zahlen
und Fakten
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BESETZTE O |
PROFESSUREN 2022 ' 143 von 150 Stellen
I

b [Stand 31.12.20231:

960

ANZAHL STUDIERENDE

IN DEN STUDIENGANGEN
MIT UMWELT- UND NACH-
HALTIGKEITSBEZUG

b (Stand 15.12.2023)

ANZAHL BACHELOR-
STUDIERENDE NACH
STUDIENGANGEN:

b (Stand 15.12.2023)

Nachhaltige

Entwicklung: 3 6 7

Umwelt-

ingenieurwesen: 1 6 2

Nachhaltige
Entwicklung 6 7

Umwelt-

Regenerative ingenieurwesen 9 9

Energiesysteme: 2 9

ANZAHL MASTER-

STUDIERENDE NACH

STUDIENGANGEN:
Nashnattigket 216

—> Weitere Infos zu unseren Studiengédngen mit Umwelt und NH-Bezug: e
hs-bochum.de/studiengaenge-nachhaltigkeit ERagh


https://hs-bochum.de/studiengaenge-nachhaltigkeit
https://hs-bochum.de/studiengaenge-nachhaltigkeit
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UNSERE

Die Hochschule Bochum hat Nachhaltigkeit in Studium,
Lehre, Forschung und Transfer sowie im gesamten Betrieb
verankert. Das Campusleben zeichnet sich durch einen ver-
antwortungsvollen Umgang mit allen Ressourcen, durch die
selbstverstandliche Umsetzung demokratischer Werte und
durch ein potenzialorientiertes Diversitatsverstandnis aus.

Wir nutzen die Chance der Digitalisierung im Sinne der
Nachhaltigkeit und verstehen die internationale Aus-
richtung der Hochschule als Bereicherung fur ein
globales und facettenreiches Nachhaltigkeitsverstand-
nis. Die Hochschule Bochum bietet allen Hochschulan-
gehorigen eine bestmagliche Lern- und Arbeitsumgebung
und flhlt sich der ,,Guten Arbeit” verpflichtet.

Nachhaltigkeit ist ein Querschnittsthema in unserem gesam-
ten Studienangebot und bildet den Rahmen unserer Bildungs-
und Forschungsaktivitaten. Allen Hochschulangehdrigen
werden umfassende Nachhaltigkeitskompetenzen vermittelt,
die sie dazu befahigen, Nachhaltigkeit in ihren beruflichen

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

MENSCHENWUIRDIGE
ARBEIT UND WIRT-
SCHAFTSWACHSTUM

o

13 o [ 14 s wossn

Unsere Nachhaltigkeitsvision

NACHHALTIG-
KEITSVISION

/ \\

und privaten Alltag zu tragen. Das Handeln aller Hochschul-
mitglieder orientiert sich an unserem Werteverstandnis.

Als lernende Organisation streben wir danach, unsere
Nachhaltigkeitsaktivitaten zu festigen und kontinuier-
lich zu verbessern und unsere Leistung nach wissen-

schaftlichen Standards laufend zu evaluieren.

Die Hochschule Bochum agiert als Gestalterin fiir die Nach-
haltige Entwicklung an ihren Standorten, im Ruhrgebiet und
Uber seine Grenzen hinaus.

Unsere ubergeordneten
Nachhaltigkeitsziele

Der Orientierungsrahmen fur unsere Nachhaltigkeitsziele
2021-2025 sind die UN-Ziele fir eine Nachhaltige Ent-
wicklung (Sustainable Development Goals, kurz SDGs),
zu deren Erreichung wir messbare Beitrage liefern.

GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
UND SANITAR-

GLEIGHHEIT
EINRICHTUNGEN

A

HOCHWERTIGE
BILDUNG

10 SEEEFgHHEH'EN

FRIEDEN, PARTNERSCHAFTEN
IBGEREEHI'IBHEH UND 1 ZUR ERREICHUNG

STARKE INSTITUTIONEN DER ZIELE £ ZIELE
:' b

& FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG



UNSER WEG

Erste Zertifizierung zur familiengerechten
Hochschule (dreijahrig rezertifiziert bis 2023)

Integration von Nachhaltigkeit in Lehre, Studium und
Weiterbildung mit dem 5-Stufen-Plan

Workshop ,0pen Space” - erster offener Austausch
der Hochschulangeharigen zur ganzheitlichen Imple-
mentierung von Nachhaltigkeit an der Hochschule und

dariber hinaus

Einfuhrung des Bachelorstudiengangs
»Nachhaltige Entwicklung”

Okoprofitzertifizierung (jahrlich rezertifiziert
bis 2023)

Erweiterung des 5-Stufen-Plans auf den 6-Stufen-Plan
(Promotion zu Themen der Nachhaltigkeit]

Verankerung von Nachhaltigkeit im Hochschul-
entwicklungsplan 2016-2022

Entwicklung der ersten Nachhaltigkeitsstrategie

Einflihrung des Lehrforschungsprojekts ,Nachhaltige

Hochschule - Strategie, Umsetzung, Vernetzung”

Einflihrung der ersten Master-Studiengange
~Nachhaltige Entwicklung” und ,,Angewandte
Nachhaltigkeit®

Mitglied der Hochschulnetzwerkes Hoch-N

Einrichtung der Steuerungsgruppe

»Nachhaltige Hochschule Bochum*

Einfuhrung des Bachelor- und Masterstudiengangs
Umweltingenieurwesen

Verankerung des Leitbilds Nachhaltiger Entwicklung in
der Grundordnung

Grindung der Hochschulallianz Ruhr (HAR)

L ZUR NACHHALTIGKEIT

Masterstudiengang ,Regenerative Energie-
systeme*” startet im WS 24/25

Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie
2026-2030 uber die Steuerungsgruppe

Veroffentlichung
des ersten Nachhaltigkeitsberichtes

Veroffentlichung
des ersten Klimaschutzkonzeptes

Neuer Bachelorstudiengang ,Regenerative
Energiesysteme*

Besetzung der Stelle des Nachhaltigkeits-

managements

Pilothochschule im Projekt UNISIMS zur
Entwicklung einheitlicher Nachhaltigkeits-
indikatoren fur Hochschulen

Mitglied in der DG HochN (Deutsche Gesellschaft
fur Nachhaltigkeit an Hochschulen e.V.)

Besetzung der Stelle des Klimaschutz-
managements

Stakeholder Workshop - Reflexion der Nachhaltig-

keitsstrategie mit unseren Anspruchsgruppen

Einrichtung der operativen Arbeitsgruppe ,Runder
Tisch Nachhaltige Hochschule® zur Umsetzung
und zum Monitoring der Nachhaltigkeitsstrategie

Erstmalig das Ressort ,Nachhaltigkeit, Transfer
und Entrepreneurship® im Prasidium der Hoch-

schule

Verabschiedung und Verdffentlichung der ersten
Nachhaltigkeitsstrategie 2021-2025

Unser Weg zur Nachhaltigkeit
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Unsere Organisationsfihrung zielt darauf ab, Nachhaltig-
keit ganzheitlich zu steuern und in die Hochschulstruktur
zu integrieren. Wir betrachten es als selbstverstandlich,
dass unsere Hochschulangehdrigen die Moglichkeit haben,
sich am langfristigen Entwicklungs- und Forderprozess der
Nachhaltigkeit zu beteiligen. Dabei legen wir groBen Wert
auf Gestaltungsfreiheit und gleichberechtigte Beteiligung.
Unser Steuerungsmodell setzt auf eine partizipative Zu-
sammenarbeit, in der es Raum fir offene Diskussionen, die
Erarbeitung von Zielen und MaBBnahmen sowie zur kritischen
Reflexion gibt. Um die Nachhaltigkeit an unserer Hochschule

umfassend zu etablieren, besteht unsere Organisations-

struktur aus einer strategischen und einer operativen Ebene.

Die Steuerungsgruppe Nachhaltige
Hochschule Bochum
Auf strategischer Ebene wurde im Jahr 2018 die Steue-

rungsgruppe Nachhaltige Hochschule Bochum gegrindet.
Diese besteht aus 20 Mitgliedern aus allen Statusgruppen,

s

/ N\

UNSERE
GOVERNANCE

Nach der erfolgreichen Verabschiedung der ersten Nachhal-
tigkeitsstrategie im Jahr 2021, hat die Steuerungsgruppe im
Januar 2024 ihre Arbeit wieder aufgenommen und zunachst
die bisherige Nachhaltigkeitsstrategie 2021-2025 reflektiert.
Im Ergebnis sind neue Handlungsfelder und Querschnittsthe-

men sowie Potenziale fir die nachfolgende Strategie identi-

fiziert und die gemeinsame Arbeitsweise festgelegt worden.

- Mitglieder der Steuerungsgruppe beim Auftakttreffen 2019

darunter Studierende, Mitarbeitende in Lehre und Forschung,
Technik und Verwaltung sowie Interessensvertretungen. Die
Mitglieder der Steuerungsgruppe entwickeln gemeinsam die

Nachhaltigkeitsstrategie. Den Entwicklungsprozess gestalten

wir fair, wirkungsvoll, statustbergreifend und partizipativ.

16 Erster Nachhaltigkeitsbericht



Das Ziel der Steuerungsgruppe ist es, bis Ende des Jahres
2025 die neuen Nachhaltigkeitsziele fur die Hochschule
fir die Jahre 2026 bis 2030 zu formulieren, unter Einbezug
aller Gremien zu beschlieBen und zu verdffentlichen.

—> Mehr Infos:
hs-bochum.de/governance

Ressort ,,Nachhaltigkeit, Transfer und
Entrepreneurship” im Prasidium der
Hochschule

Mit dem Amtswechsel des Prasidiums im Februar 2022 hat
die Hochschule Bochum erstmalig das Ressort ,Nachhaltig-
keit, Transfer und Entrepreneurship” etabliert, das derzeit
von Prof.in Dr. Mi-Yong Becker koordiniert wird. Dies hat die
strategische Orientierung der Hochschule an der Nachhalti-
gen Entwicklung im Sinne eines ,whole institution
approach” deutlich gemacht und sichtbar verstarkt.

Die Hochschule Bochum mochte sich als Mitgestal-

terin einer nachhaltigen Zukunft wirksam einbringen

und ihre Rolle als Bildungs- und Forschungseinrich-

tung festigen, die die dynamischen Anforderungen

im Wandel zur Nachhaltigkeit aktiv adressiert.

Fragen von Studierenden an
die Képfe der Nacb\\'\alﬂgkeit

Diesmal Vizeprasidentin fiir Nachhaltigkeit, Trans-
fer & Entrepreneurship Mi-Yong Becker

»Als Vizeprasidentin tragen Sie eine breite Verantwortung
fiir verschiedene Aspekte der Hochschule. Wie sieht

Ihre Vision fiir die Integration von Nachhaltigkeit in die
Gesamtstruktur und -aktivitdten der Hochschule aus?“
“In meiner Vision nimmt die Hochschule Bochum eine
Vorreiterrolle fur den sozial-okologischen Wandel und die
Nachhaltige Entwicklung in der Region ein. Wir tragen sichtbar
dazu bei, positive Veranderungen auf lokaler und regionaler
Ebene zu bewirken, indem wir eine nachhaltige Denkweise
sowie Praxis in Bildung, Forschung und Gemeinschafts-
engagement voranbringen. Dabei erbringen wir messbare

N .ﬁ‘;'f.‘- ’},i(‘ -
Arana Sko rka

Klimaschutz- und Nachhaltigkeits-
management

Die Hochschule hat im Rahmen des
Projekts ,Integriertes Klimaschutz-
konzept und Klimaschutzmanagement
fir die Hochschule Bochum® im
September 2022 ein eigenstandiges
Klimaschutzmanagement etabliert.
Die Klimaschutzmanagerin, Miriam

Trimper, eine Absolventin unseres

Miriam Tri&mre_r

Studiengangs ,Nachhaltige Ent-
wicklung®, hat ein integriertes
Klimaschutzkonzept fir die Hochschule Bochum entwickelt.
Basierend auf der Bilanzierung unserer Treibhausgasemis-
sionen, der Identifikation von Potenzialen und der Umsetzung
erster MaBBnahmen haben wir bereits wesentliche Schritte

zur Forderung hochschulweiten Klimaschutzes gemacht.

Im Jahr 2023 wurde zur operativen und
strategischen Verankerung der Nachhaltig-
keit das Nachhaltigkeitsmanagement im
Dezernat Hochschulentwicklung und Aka-
demisches Qualitatsmanagement (Leitung
Thorsten Bordan) etabliert. Unsere Nachhal-
tigkeitsmanagerin, Anna Skorka, ebenfalls
Absolventin unseres Studiengangs ,Nach-

%
' haltige Entwicklung®, ist fir das Monitoring,

sowie fur die Berichterstattung dariber

Beitrage fur mehr Resilienz und
die Zukunftsfahigkeit unserer
Hochschule und unserer
Gesellschaft. Nachhaltigkeit
ist eine Gemeinschaftsauf-
gabe. Als Hochschulgemein-
schaft - Studierende wie
Mitarbeitende - beteiligen wir
uns aktiv und gemeinsam mit

unseren Anspruchsgruppen Prof.in Dr. re |
. . rer.
N f:o .

und im Rahmen unserer /V\i—Yovxs Becker

Netzwerke und Koopera-

tionen an der Erreichung

der Nachhaltigkeitsziele in unseren Kernmissionen
Lehre, Forschung und Transfer. In unserem Tun stehen
wir ein fir Vielfalt, demokratische Grundprinzipien
und den gesellschaftlichen Zusammenhalt.”

Unsere Governance

die Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele
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verantwortlich. Sie tragt wesentlich zur Gestaltung unserer
Kooperationen sowie Netzwerke bei und gestaltet innerhalb
der Hochschule die Schnittstelle zwischen Hochschulleitung,

Verwaltung, den Fachbereichen sowie den Hochschulgremien.

Miriam Trimper und Anna Skorka sind die primaren An-
sprechpartnerinnen fur alle Hochschulangehérigen rund um
die Themen Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Sie arbeiten
eng zusammen und entwickeln kreative Formate, basierend
auf wissenschaftlich fundiertem Wissen, die informieren,
sensibilisieren und zum Mitmachen anregen. Diese Konzep-
te werden aktiv auf dem Campus umgesetzt, um sowohl
Studierende als auch Beschaftigte zu erreichen. Dabei
werden verschiedene Partnerschaften eingebunden, wie zum
Beispiel der Verein EssBo! bei der Umsetzung der Pflanzen-
tauschborse. Die wesentlichen Erfolgsfaktoren ihrer Arbeit
sind partnerschaftliche Kommunikation und eine status-

gruppenibergreifende Zusammenarbeit, 'n¢111.11.213.1, 5.4.2

Runder Tisch Nachhaltige Hochschule

Als operative Arbeitsgruppe innerhalb der Governance-
struktur wurde im Jahr 2022 der ,,Runde Tisch Nachhaltige
Hochschule” ins Leben gerufen. Am Runden Tisch sind die
Studierendenschaft, die Verwaltung, die Fachbereiche sowie
das Prasidium vertreten. Daruber hinaus wird bei Bedarf

Expertise aus spezifischen Hochschulbereichen dazu geholt.

Die Aufgabe des Runden Tisches ist die aktive Umsetzung der
in der Nachhaltigkeitsstrategie verankerten Ziele. Besonders
hervorzuheben ist die Verantwortung des Runden Tisches fir
die ideelle und finanzielle Forderung eingereichter Ideen zur
nachhaltigen Transformation der Hochschule. Pro Semester
finden zwei bis vier Sitzungen statt. Durch die Mitwirkung aller
Statusgruppen der Hochschule fordert der Runde Tisch den
gleichberechtigten Dialog sowie Transparenz und schafft eine

offene interne Arbeitsebene fiir die Umsetzung. "% 11-3-115

—> Die Sitzungsergebnisse sowie weitere Infos
zum Runden Tisch "¢ finden Sie auf unserer

Webseite: hs-bochum.de/rundertisch

Finanzielle Forderung von Nachhaltigkeit
und Klimaschutz

Die nachhaltige Transformation der Hochschule Bochum
soll sich auch in einem dafur vorgesehenen Budget wider-
spiegeln. So wurde der operativen Arbeitsgruppe Runder
Tisch Nachhaltige Hochschule erstmalig fir das Jahr
2023 ein Budget von 2.000 EUR bereitgestellt. Ausgaben-
konzepte fur die Jahre 2023 sowie 2024 wurden in enger
Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern der
Arbeitsgruppe entwickelt. Entscheidend war dabei, dass
die zur Verfligung stehenden Mittel gezielt fiir 6ffentlich-
keitswirksame Veranstaltungen, Sensibilisierungs- und
Aufklarungskampagnen sowie die Umsetzung eingereichter
Ideen im Sinne der Nachhaltigkeit genutzt werden.

Struktur der Governance ,Nachhaltigkeit“ der HSBO:

STRATEGIEEBENE

UMSETZUNGSEBENE

Vertreter*in
Studierende

Strategie
Nachhaltige "
Hochschule Kr:’a“::cmf." Beauftragte
Bochum a PEg:;.]m Runder Tisch \ Fachbereiche
Ziele . (6 PERS.)
. ,Nachhaltige
Vorschlage Hochschule®
Menschen
an der BO NH- NH-

Beauftragte*r
Prasidium
(1 PERS.)

Manager*in
(1 PERS.)

Unsere Governance

Steuerungs-
Projekt ,,Nachhaltige gruppeg Strategie 2021
Hochschule - Themenin . i
oc. schule eme .put »,Nachhaltige Formulierung Prasidium Beschluss Nachhaltige
Strategie, Umsetzung, Moderation Hochschule
" Hochschule
Vernetzung R Bochum
Bochum

Vorschlage

Unterstiitzung,
Mitwirkung

NH- ° Interessen-

Manager*in vertretungen

Stabs-

stellen

Fach-

bereiche Dezernate

NH-Strategie 2025

Institut
f. Studien-
erfolg &
Didaktik

Feedback
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Eine erfolgreich umgesetzte Veranstaltung fand im Dezember Sh\o\cnﬂ:c\r\u Pro:)ekf
2023 im Rahmen der Fairtrade- Zertifizierung statt. Hierfir NO\C\"\“QH"SQ HOC»\SC\'\U\‘C 6°Ck9\M

wurden Uber das Budget fair gehandelte Schokoladenniko-

lause erworben. Diese konnten die Hochschulangehdrigen Seit 2017 begleitet und gestaltet das studentische

am 06.12.2023 an der Mensaempore durch die Teilnahme an Lehrforschungsprojekt ,Nachhaltige Hochschule -
einem Quiz zum Thema fairer Kakaoanbau gewinnen. Ziel war Strategie, Umsetzung, Vernetzung*“ den Prozess hin zu
es, die Hochschulangehdrigen hinsichtlich der Unterschiede einer nachhaltigen Hochschule Bochum. Studierende

im Kakaoanbau wie die Arbeitsbedingungen, Marktpreise der Bachelor- und Masterstudiengange Nachhaltige

etc. zu sensibilisieren. Die Veranstaltung erfreute sich einer Entwicklung und des Masterstudiengangs Angewandte
regen Teilnahme sowie der Rickmeldung des zukiinftigen Nachhaltigkeit haben hier die Maoglichkeit, Kompetenzen
bewussteren Schokoladenkonsums seitens der Besuchenden. in den Bereichen Strategieentwicklung, Bericht-

erstattung und Offentlichkeitsarbeit zu entwickeln

Das Ziel solcher und ahnlicher dffentlichkeitswirksamer und eigene ldeen in die Gestaltung einer nachhaltigen
Veranstaltungen ist es, die Themen der nachhaltigen Hochschule einzubringen. Die Studierenden begleiten die
Entwicklung innerhalb der Hochschule in der Breite zu Steuerungsgruppe ,Nachhaltige Hochschule Bochum® bei
kommunizieren und zum Mitmachen zu animieren, " 121122 der Konzeption und Weiterentwicklung der Nachhaltig-

keitsstrategie und bereiten die Sitzungen des Runden

Beteiligung unserer Anspruchsgruppen Tisches vor. Sie wirken zudem aktiv an der Erstellung
des Nachhaltigkeitsberichts mit. Im Bereich Klima-

Beteiligung verstehen wir als Kernelement unserer Gover- schutz entwickelten sie im Wintersemester 2022/23
nance. Unseren internen sowie externen Anspruchsgruppen eine Mobilitatsumfrage zur Ermittlung des Pendelver-
maochten wir in regelmaBigen Abstanden Raum zur Mitwirkung haltens und den daraus resultierenden Emissionen.

Uber leicht zugangliche Formate anbieten. Im Juni 2022

wurde der Workshop ,,Nachhaltige Hochschule Bochum*

veranstaltet, der zu Mitwirkung, Austausch und Vernetzung

unserer Anspruchsgruppen einlud. 89 Teilnehmende dis-

kutierten ihre Gedanken, Ideen, Fragen, Anregungen und auch in den Sitzungen diskutiert, priorisiert sowie nachste Schritte

Kritikpunkte zu der Nachhaltigkeitsstrategie 2021-2025. identifiziert und deren Umsetzung angestoBen. Uber den
aktuellen Stand der Umsetzungen werden die Teilnehmenden

Uberaus erfolgreich wurde dabei die Nachhaltigkeitsstra- des Workshops tber unsere Webseite informiert, 'nd1-32-1.34

tegie reflektiert und Inhalte fir ihre Weiterentwicklung ein-

gebracht. Die Ergebnisse des Workshops stehen nun allen in

Form eines Booklets zum Nachlesen zur Verfligung. . o Warkshop

Der Runde Tisch Nachhaltige Hochschule arbei- . et Nachhattige

. . . ot hschule
tet seit Juni 2023 mit den auf dem Workshop ] & e ‘;?;hum
entstandenen Ergebnissen weiter. Diese werden i i 2022 9
| / { s -
l'f gt@):
L N 4ER WORKSHOP -~ &%
; i 2N
U /

|

—> Hier finden Sie das Booklet zum Nachlesen:
hs-bochum.de/stakeholder-workshop-2022

> Impression des Workshops ,Nachhaltige Hochschule
Bochum® vom 01.06.2022 in der Bluebox

Unsere Governance 19
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Fragen von Studierenden

an die Kopfe der Nac\«\\no\lﬂskeif

Diesmal Student der ,,Angewandten Nachhaltigkeit (M.Sc.)* Joshua Kampmann

,,Wie werden Studierende auf dem Weg hin zu

einer nachhaltigen Hochschule mitgenommen?

Welche Mitbestimmungsrechte haben sie?*

,Wir als Studierende sind ein entscheidender Faktor fir

die Forderung einer nachhaltigen Entwicklung an unserer
Hochschule. Wir haben das Recht, aktiv an Entscheidungs-
prozessen teilzunehmen, sei es durch direkte Mitbestimmung
in Hochschulgremien (durch die AStA-Vertretung) oder durch
partizipative Projekte wie die Projektgruppe Nachhaltige
Hochschule Bochum - Strategie, Umsetzung, Vernetzung.

Indem wir unsere Ideen und Visionen auch als Gaste beim

Runden Tisch einbringen,
konnen wir maBgeblich zur
Gestaltung beitragen. Neben

diesen direkten Maglichkeiten,
Einfluss auf Prozesse zu neh- Joshua K‘KMf’Momn
men, gibt es immer auch die

Moglichkeit, durch das Ideen-

formular Projekte und Aktionen anzustoBen, welche

die nachhaltige Entwicklung vorantreiben kénnen.*

Weitere Beteiligung uber das hochschulweite Ideenmanagement

Bereits seit 2007 hat die Hochschule eine Anlaufstelle fur
Studierende sowie Beschéaftigte zum Einreichen von Ideen
und Verbesserungsvorschlagen fir den Campus, die Lehre
und den Betrieb - damals ,Vorschlagen-Verbessern-Ver-
einfachen” (VVV] genannt. Seitdem wurden Gber 130 Vor-
schlage eingebracht und tber das Dezernat fur Finanzen und
Organisation bearbeitet. Umgesetzt wurden beispielsweise
mehr Sitzgelegenheiten am Campus, ein Tauschregal fir
Blcher oder die Einrichtung zusatzlicher MietschlieBfacher.

Aktuell werden Ideen, die einen direkten Nachhaltigkeits-
bezug haben, tber das Ideenformular auf unserer Webseite
oder direkt an das Nachhaltigkeits-, und Klimaschutz-

management herangetragen. Studierende des Lehrfor-
schungsprojekts Nachhaltige Hochschule Bochum - Strategie,
Umsetzung, Vernetzung haben die Aufgabe, diese |deen

in der Projektgruppe zu diskutieren und eine magliche
Realisierbarkeit zu priifen. Eine Auswahl an Ideen wird bei
den Sitzungen des Runden Tischs besprochen, priorisiert
und eine Umsetzung angestofBen. In der Berichtsperiode
September 2022 bis August 2023 wurden sieben Ideen

eingereicht, von denen vier umgesetzt wurden, ' .17 & 1.1.8

—> Hier kdnnen Sie ich mit eigenen Ideen beteiligen:
hs-bochum.de/idee

Fairtrade Universities

.Unsere Governance

Aktuell wird die Idee eines Studierenden verfolgt, eine Auszeichnung als Fairtrade
University anzustreben. Das Prasidium sowie das Klimaschutzmanagement haben
diesem Bestreben zugestimmt, sodass nach Antragstellung bereits im Juni 2023
die erste Offentlichkeitsveranstaltung und im Dezember 2023 eine weitere statt-
gefunden haben. Das Ziel ist es, pro Semester zwei Veranstaltungen durchzufihren,
um die Hochschulangehiji'igen zum Thema ,Fairer Handel“ zu sensibilisieren.
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Ubersicht Beteiligungsmoglichkeiten und -formate

Steuerungsgruppe Nachhaltige Lehrforschungs-
Hochschule Bochum:

projekte der Hoch-
schule Bochum:

Beteiligung aller Statusgruppen der Hoch-

schule Bochum. Sie haben ein Anliegen zur

> Fir Studierende
strategischen Ausrichtung der Hochschule

Bochum? Dann wenden Sie sich an |hre v [ e

> Fir Externe

Vertretung in der Steuerungsgruppe:

—> hs-bochum.de/governance
OO

3

N —> hs-bochum.de/
studentische-projekte

THALESruhr: Ideenmanagement der

Hochschule Bochum:

Offen fir alle Hochschulan-

gehorigen sowie Externe, die ein Interesse

Eigene Ideen einbringen, offen fur alle

an der Nachhaltigen Entwicklung der Hochschulangehérigen und Externe, die
Metropole Ruhr haben und die mit dem
Projektteam THALESruhr ins Gesprach

kommen und Mitwirkungsmaglich-

eine |dee fir die Nachhaltige Hoch-
schule Bochum einbringen mochten:

keiten fir sich erkunden mochten: = hs-bochum.de/idee

—> Kontakt: Dr. Aukje van Loon
thalesruhr@hs-bochum.de

MoVe (Mobile
Vernetzungsstelle)

Stakeholder-
Workshop im Herbst
2025:

Offen fur alle Hochschul-
angehorigen und Externe, die ein Inter-

> Fir Lehrende und Forschende

> Fir studentische Gruppen

der Hochschule Bochum

esse an der Nachhaltigen Hochschule

> Fir Beschaftigte in

Technik und Verwaltung Bochum haben und mit uns ins Gesprach

kommen und die gemeinsame Ge-

> Fir Externe

staltung voranbringen mochten


https://hs-bochum.de/governance
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HOCHWERTIGE

BILDUNG SW1: Durch entsprechende

Weiterbildungsangebote be-
fahigen wir alle Hochschulan-

g

SW2: Wir verankern Nachhaltigkeit in unseren Lehrveran-

gehorigen, Nachhaltigkeit an

ihrem Arbeitsplatz umzusetzen

staltungen und vermitteln jeder/-m Graduierten unserer
Hochschule ein Grundverstandnis von Nachhaltigkeit

Als Hochschulgemeinschaft legen wir groBBen Wert darauf,
unsere Studierenden sowie Beschaftigten entlang ihres
gesamten Bildungsweges zu unterstiitzen und zu férdern.
Vor dem Studium bieten wir ein breites Serviceangebot

an, das von Informationsveranstaltungen an Schulen tber
spezielle Events wie dem ,,Girls* Day*“ bis hin zu digitalen
Podcasts fur Studierende dem ,,BO to go!“ reicht.

Wahrend des Studiums prasentieren wir eine Vielfalt an
Bachelor- und Masterstudiengangen, welche einen klaren
Fokus auf Nachhaltigkeit und Umwelt setzen. Nach dem
Studium stehen unseren Absolventinnen und Absolventen

Erster Nachhaltigkeitsbericht

A E

PN

Zpa N

" LEHRE, STUDIUM UND
WEITERBILDUNG

SW3: Wir fordern studentische Nachhaltig-
keitsprojekte und Abschlussarbeiten

SWk: Wir fordern den Austausch zwischen
den Lehrenden zu Nachhaltigkeitsthemen

SWS: Wir entwickeln ein neues Weiterbildungsprogramm,
das insbesondere berufsbegleitende Zertifikatsstu-

dien umfasst, um Kompetenzen zu einer Nachhaltigen
Entwicklung in die Breite der Gesellschaft zu bringen

verschiedene Wege offen, sei es durch Unterstitzung bei
Promotionsvorhaben, Existenzgriindungen oder auf dem
Weg der berufsbegleitenden Weiterbildung, wie das Zerti-
fikatsstudium ,,Nachhaltigkeitsreporting“. Dartber hinaus
investieren wir in die kontinuierliche Entwicklung unserer
Lehrenden und Beschaftigten durch kompetenzorientierte
Workshops, wie sie etwa im Rahmen unserer Veranstaltungs-
reihe L - Lehre hoch 3 - Rdume 6ffnen” angeboten werden.

Podcast BO to go!
Homma rein!



https://hs-bochum.de/podcast-zsb/podcast-bo-to-go/

Ziel SW1:

Durch entsprechende
Weiterbildungsangebote befahigen wir alle
Hochschulangehorigen, Nachhaltigkeit an
ihrem Arbeitsplatz umzusetzen

Unsere Vision ist es, alle Hochschulangehorigen zu be-
fahigen, ihre alltaglichen Tatigkeiten am Arbeitsplatz mog-
lichst nachhaltig auszulben. Dazu z&hlen Tatigkeiten, die
ihre Arbeit direkt betreffen, wie z. B. die Beschaffung von
Gegenstanden und Materialien, oder indirekt betreffen, wie
die Nutzung von vorhandenen Ressourcen wie Papier, Licht,
Warme und Wasser. Im Bereich der Beschaffung wurden an
der Hochschule bereits erste MaBnahmen umgesetzt. So
nahmen einzelne Beschéaftigte aus dem Einkauf im Jahr
2023 an einer Schulung zu nachhaltiger Beschaffung

teil. In den Schulungen ging es zum einen darum, globale
Zusammenhange innerhalb der Lieferketten zu verstehen,
beispielsweise die Arbeitsbedingungen vor Ort und unsere
Verantwortung als Konsumierende darin und zum anderen
darum, Moglichkeiten aufzuzeigen, wie sich in der Praxis
unter Beriicksichtigung sozialer, okologischer und wirt-
schaftlicher Kriterien nachhaltiger beschaffen ldsst. 211

Daruber hinaus befindet sich ein Schulungsangebot fir Be-
schaftigte fur das Jahr 2024 in Planung.

Ziel SWe2:

Wir verankern Nachhaltigkeit in unseren
Lehrveranstaltungen und vermitteln
jeder Absolventin und jedem Absolventen
unserer Hochschule ein Grundverstandnis
von Nachhaltigkeit

Unsere Hochschule versteht sich im Bereich der Lehre als
Wissensvermittlerin der Nachhaltigkeit fiir alle angebotenen
Studiengange. Es werden daher alle Studiengange mitge-
dacht, weil die bendtigten Veranderungen alle gesellschaft-
lichen Bereiche und damit auch Berufe betreffen und wir die
Veradnderung in allen Bereichen mit ermdéglichen wollen. Das
Ziel ist es, allen Studierenden ein Grundverstéandnis dafiir zu
vermitteln, die dkologischen, sozialen und wirtschaftlichen
Herausforderungen, die sich aufgrund des fortschreitenden
Klimawandels zuspitzen, gemeinsam und transdisziplinar an-
zugehen. Studierende direkt wahrend ihrer Ausbildung fir die
Notwendigkeit der Transformation zu sensibilisieren, soll sie
in ihrer spateren beruflichen und privaten Laufbahn befahi-
gen, nachhaltige Aspekte mitzugestalten und umzusetzen.
Stand Januar 2024 haben neun Studiengénge das Pflicht-

modul ,,Grundlagen der Nachhaltigen Entwicklung* bereits in
ihren Lehrplan implementiert. Wir haben mit allen Fachberei-
chen vereinbart, dass alle Bachelorstudiengange die Inhalte
eines Pflichtmoduls im Umfang von 2,5 ECTS im ihrem jeweils
nachsten Akkreditierungszyklus in ihre Lehrplane integrieren.
Dies wird aufgrund unterschiedlicher Akkreditierungszyklen

bis spatestens zum Jahr 2028 umgesetzt werden, %221

Unsere Studiengange mit Nachhaltigkeits-
und Umweltbezug

Die Hochschule Bochum bietet derzeit sechs Studiengéange
mit Nachhaltigkeits- und Umweltbezug an. Davon sind

drei Bachelor- und drei Masterstudiengange. Dazu gehoren
die Studiengange Nachhaltige Entwicklung (B.Sc. und
M.Sc.) und Angewandte Nachhaltigkeit (M.Sc.), welche die
Studierenden dazu befahigen, zur Losung globaler Heraus-
forderungen wie Klimawandel, Wasserknappheit und soziale
Ungleichheit beizutragen. Ebenso wird der Studiengang
Regenerative Energiesysteme (B.Sc.) angeboten, der sich
auf erneuerbare Energien konzentriert. Das Umweltinge-
nieurwesen (B.Sc. und M.Sc.) befasst sich mit aktuellen
gesellschaftlichen Herausforderungen, darunter Energie,

Verkehr, technischer Klimaschutz und Umweltschutz.

—> Mehr zu unseren Studiengéngen:
hs-bochum.de/studiengaenge-nachhaltigkeit

Bachelorstudiengange

- _yF
Nachhaltige
Entwicklung
(B.Sc.)

Regenerative
Energiesysteme
(B.Sc.)

|
Umweltingenieur-
wesen (B.Sc.)

Masterstudiengange

Angewandte Nachhaltige
Nachhaltigkeit Entwicklung
(M.Sc.) (M.Sc.]

|
Umweltingenieur-
wesen (M.Sc.)

Lehre, Studium und Weiterbildung
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Zentrale Lehrangebote der Nachhaltigkeit:
Das Angebot des Studium PLUS

Das Angebot des Studium PLUS wurde fur
alle Studierenden der Hochschule Bochum
entwickelt, die freiwillig wahlbare oder
curricular verankerte Seminare zu Schlus-
selkompetenzen besuchen kénnen.

Seit dem Jahr 2009 ist das Thema Nachhaltigkeit als
fester Schwerpunkt im Programm Studium PLUS des ISD
(Institut fir Studienerfolg und Didaktik) verankert. Es
werden aktuelle Themen bericksichtigt, wie sie in anderen
Bildungskontexten auftauchen oder aber in der Nach-
haltigkeitsforschung behandelt werden. Es wird ferner
darauf geachtet, dass eine Variation von dkologischen,
okonomischen und sozialen Schwerpunkten im Programm
wahlbar ist, teilweise alternierend, um die Studierenden aller
Studiengange fiir den holistischen Ansatz der Nachhaltig-
keit zu sensibilisieren. Im Wintersemester 2022/23 und im
Sommersemester 2023 haben insgesamt 122 Studierende
an einem Studium PLUS-Modul mit Nachhaltigkeitsbezug
teilgenommen, dies entspricht etwa 11 Prozent aller an den
Kursangeboten des Studium PLUS teilnehmenden Studie-
renden (Anzahl aller Kursteilnehmenden: 1.037), ' 222 223

Fragen von Studierenden an
die Képfe der Nac\,\\/\odﬁgkeif

Diesmal Studiengangsleiter Nachhaltige Entwick-
lung (2013-2021) Prof. Dr.-Ing. Friedbert Pautzke

»Warum war es fiir Sie wichtig, den
Studiengang ,Nachhaltige Entwicklung’
2013 an der Hochschule zu etablie-

ren? Und wie bewerten Sie die Ein-
fiihrung jetzt nach iiber 10 Jahren?“

,Der holistische Ansatz der Nachhaltigkeit,
mit der gleichzeitigen und gleichberech-
tigten Umsetzung von umweltbezogenen,

wirtschaftlichen und sozialen Zielen, ist

unabdingbar und fihrt zu der Notwendig-
keit, einer interdisziplinaren Zusam-
menarbeit. Die gesellschaftspolitische

Notwendigkeit einen solchen Studiengang

Lehre, Studium und Weiterbildung

Im Wintersemester 2022/2023

angebotene Veranstaltungen:

Nachhaltige Projektsteuerung im Ausland

Bienen und andere Bestauber im Kontext der Nachhaltigkeit
Change Agents im Einsatz*

Bildung fir Nachhaltige Entwicklung*

g F wWnNhH

Klimawandel und Planetare Grenzen: Die unklare oder kla-
re Zukunft von Eisbar, Koala, Strandurlauberin und Winzer*

* Aufgrund geringer Anmeldezahlen (5] haben diese Veranstaltungen
nicht stattgefunden

Im Sommersemester 2023 angebotene Veranstaltungen:
Bienen und andere Bestauber im Kontext der Nachhaltigkeit
Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Change Agents im Einsatz

Ecodesign: Zur Asthetik der Nachhaltigkeit

Einfihrung in die Debatte der Nachhaltigen Entwicklung

o F WNH

Klimawandel und Planetare Grenzen: Die unklare oder klare
Zukunft von Eisbar, Koala, Strandurlauberin und Winzer
7. The concept of sustainability for the implementation of

successful structural change (englischsprachig)

—> Kursbeschreibungen und Inhalte sind in den
Modulkatalogen des Studium PLUS nachlesbar:
hs-bochum.de/studium-plus

an einer deutschen Hochschule zu etablieren, haben mich
dazu bewogen, die Verantwortung fiir die Einfiihrung der
Studiengange ,Nachhaltige Entwicklung‘ an der Hochschule
Bochum federflihrend zu Ubernehmen. Mittlerweile gehdren
die Studiengange der Nachhaltigkeit zu den tragenden Saulen
der Hochschule Bochum. Insbesondere das Alleinstellungs-

L merkmal der fachbereichsibergreifenden
Zusammenarbeit im Gegensatz zu einem
eigenstandigen Fachbereich hat sich sehr
bewahrt. Interdisziplinaritat ist die Grund-
lage fur das Gelingen des gesellschaftlichen
Wandels. Deshalb ist es richtig und wichtig,
sich schon im Studium dem Spannungsfeld

der Interdisziplinaritat auszusetzen und
Strategien fur eine erfolgreiche Umsetzung

in der beruflichen Praxis zu erarbeiten.”

prof. Dr.=lng.
Eriedbert Pantzke
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Studentisches P!rcojeki~ Boase

Das Lehrforschungsprojekt BOase befasst sich mit dem
Permakultur-Garten der Hochschule Bochum, unserer kleinen
Oase mitten in Bochum auf unserem Campus. Das Projekt
wurde 2018 von Studierenden aufgebaut, gemeinsam mit
unserer Hochschulleitung gestartet und wird seitdem, iﬁ
Begleitung von Johannes:Tangen, von Studierenden gepflegt,
begleitet und erforscht. Die Besonderheit der BOase ist das
ihr zugrunde gelegte Konzept der Permakultur. Der Begriff
~Permaculture” ist ein Kunstwort aus den englischen Begrif-
fen ,permanent” und ,agriculture®. Die Permakultur versucht
dabei, durch die Wiederherstellung natiirlicher Kreislaufe mit
der Natur, statt gegen sie zu arbeiten. Der Ansatz der Perma-
kultur stellt so einen direkten Gegensatz zur Monokultur dar,
welche heute haufig in der Landwirtschaft angewendet wird.
Ubergeordnet verfolgt die Permakultur vor allem das Ziel,
Mensch und Natur zu schiitzen sowie Ressourcen gerecht zu
teilen. Dieser Ansatz wurde so auch in der BOase Gibernom-
men und verbindet auf besondere Art und Weise eine 6ko-

Ziel SW3:
Wir fordern studentische

logische sowie soziale Ebene durch das gemeinsame Gartnern.
Die BOase mochte nicht nur einen 6kologischen Mehrwert in
urbanen Raumen (Biodiversitat), sondern ebenfalls einen Raum
zum Aufenthalt und der Bildung von Gemeinschaften (Sozio-
diversitat) am eigenen Campus und darlber hinaus schaffen.

Wir verstehen uns als praxisorientierte Hochschule, welche das studen-
tische Engagement wahrend des Studiums mit der aktiven Teilnahme an

Projektstudien fordert. Uber zwei Semester kénnen die Studierenden in ver-

Nachhaltigkeitsprojekte und
Abschlussarbeiten

schiedenen nachhaltigkeitsbezogenen Projekten mitwirken. Die Vielfalt der
Projekte ist dabei stetig gewachsen. Im Wintersemester 2022/2023 und im

Sommersemester 2023 wurden folgende Projekte angeboten: ' 231-234

STUDENTISCHE PROJEKTE IM BEREICH ENERGIE,
KLIMASCHUTZ UND KREISLAUFWIRTSCHAFT:

U

— Sustainable Energy Impact

Aufbau eines Produktsystems zur Produk-
tion, Speicherung und Rickumwandlung
von grinem Wasserstoff in Ghana

— Carbon Sequestration @ NRW
Dauerhafte Speicherung von CO,-Emissionen

durch das Pyrolysieren von Biomasse

— Urban Mining Lab
Rickflhrung stadtischer Abfalle in den Stoffkreislauf

— ANKE (Autonome Nachhaltige Katastrophenschutz
Energieversorgung)
Weiterentwicklung des autonomen und energie-

autarken Trinkwasser- und Energiesystems

— SolarSwarm
Entwicklung eines autonomen Solarfahrzeug-
schwarms zum Aufsammeln von Mall

STUDENTISCHE PROJEKTE IM BEREICH
LANDWIRTSCHAFT UND BIODIVERSITAT:

b

— OnTop - RoofTop-Farm
Bepflanzung der Dacher mit einem auto-
matisierten Bewasserungssystem

— BOase
Gartnern im Hochschulgarten nach
dem Permakulturprinzip

— BIOMEILER

Nutzung anfallenden Grinschnitts zur Er-
zeugung hochwertigen Komposts und Nut-
zung der darin entstehenden Warme

— Biodiversitatsstadt
Konzeption und Umsetzung artenrei-

cher Biotope in der Stadt Bochum

Lehre, Studium und Weiterbildung
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Johannes Tangen vom
Gemeinschaftsgarten Hof Dergmann e. V.

Johannes Tangen, Biologe und Geograph, ist Grinder und Betreiber des Gemein-
schaftsgartens Hof Bergmann e.V. Im Jahr 2019 begann die Zusammenarbeit
zwischen der Hochschule und Johannes Tangen mit dem Ziel, den Hochschulgarten
BOase mit Studierenden und Interessierten nach dem Prinzip der Permakultur zu
betreiben. Seitdem weist der Hochschulgarten eine hohe Biodiversitat sowie eine
Vielfalt an Obst, Gemuse, Krautern und Blumen auf. Zudem ist Johannes Tangen

seit 2021 im Projekt On Top, der Rooftop Farm, der Hochschule tatig und teilt seine :
Expertise im Bereich der Anzucht und Pflege von Gemusepflanzen. Im Jahr 2020

ist er zusatzlich Partner des Projekts Carbon Sequestration @ NRW geworden.

Auf dem Grundstiick seines Gemeinschaftsgartens Hof ' Bergmann e.V. hat er mit

Studierenden der Hochschule und dem Geografischen Institut der Ruhr-Universitat

Bochum aus pyrolysierten Holzhackseln Pflanzenkohle hergestellt, welche lang- Bild wnd el
welle:

fristig CO, aus der Atmosphare bindet. Diese Pflanzenkohle wurde anschlieBend Johannes .
ngen

auf Testflachen des Hofs in den Boden eingearbeitet mit dem Ziel, die Wirkung
der Pflanzenkohle auf die landwirtschaftlichen Ertrage zu untersuchen.

OQO STUDENTISCHE PROJEKTE IM BEREICH @ ? STUDENTISCHE PROJEKTE
MM SOZIALE DIMENSIONEN IN DER NACHHALTIGKEIT: '..! IMBEREICH MOBILITAT:

— Enactus Bochum — Cargo-Pedelec-Projekt
Umsetzung internationaler sozialer Innovationen Konzeption und Bau von E-Lastenfahrradern
— Repairkultur in Bochum - NetzwerkBildung und nach- — Bobby Sharing - urban. smart. sustainable.
haltiger Lebensstil Erforschung neuartiger Mobilitats- und
Reparieren statt Wegwerfen in Zusammen- Energiedienstleistungen
arbeit mit dem AStA der Ruhr-Universitat

— SolarCar und Solar Buggy

— Nachhaltige Hochschule Bochum - Strategie, Umset- Forderung der Mobilitatswende durch
zung und Vernetzung eigens konzipierte Solarfahrzeuge
Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie uber
die Steuerungsgruppe und Umsetzung der Nach-

gsgrupp g —> Kontakte und weitere

haltigkeitsstrategie Gber den Runden Tisch . .
Informationen zu den Projekten:

— SusConGen (Sustainable Consumption from a Gender hs-bochum.de/studentische-projekte
Perspective)
Forschung zur Veranderung des geschlechter-
spezifischen Konsumverhaltens

— MoVe (Mobile Vernetzungsstelle)
Umsetzung von Informations- und Diskussions-
veranstaltungen am Campus fir alle Hochschul-

angeharigen
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Forderung von Abschlussarbeiten

Der VfL Bochum 1848 sponsert zwei fachiibergreifende Nachhaltigkeits-
preise, einen fir die beste Abschlussarbeit auf Bachelor- und einen fiir die
beste Abschlussarbeit auf Masterniveau mit jeweils 1.000 EUR, also insge-
samt 2.000 EUR jahrlich. Die erste Ausschreibung wird im Sommersemester
2024 stattfinden. Die Bewerbung fiir diesen Preis ist offen fir frisch ge-
backene Alumni aller Fachbereiche. Im Jahr 2024 kénnen Abschlussarbeiten
von Absolventinnen und Absolventen fur diese Auszeichnung vorgeschlagen
werden, die im Zeitraum vom 01. Oktober 2023 bis zum 30. September

2024 ihre Bachelor- oder Masterarbeit an der Hochschule Bochum erfolg-

reich abgeschlossen und ihr Abschlusszeugnis erhalten haben. ¢ 235

—> Weitere Infos zur Kooperation mit dem VfL Bochum 1848 auf Seite 53

Studentisches Projeki‘ MoVe —
Mobile Verne1~z.u\n35.s+e.lle:

Die Mobile Vernetzungsstelle [MoVe] ist ein innovatives
Projekt, mit dem Ziel, einen Ort der Vernetzung und Sicht-
barkeit von Nachhaltigkeit zu schaffen, welcher sich
innerhalb und auBerhalb der Hochschule Bochum etablieren
soll. Bestehend aus zwei rollbaren Kuben und ausgestattet
mit digitalen und analogen Materialien, -bietet die MoVe
vielseitige Nutzungsmn’jglichkeiten fur Studierende und
Mitarbeitende der Hochschule sowie fir Externe, die mit

der Hochschule kooperieren. Eine m'c')gli'che Nutzungsform
der MoVe kann das Durchfuhren von Coffee Lectures sein.

ecken fUr angenehme
Herausziehbarer Rahmen :::m o
fiir Plakate oder sonnenschut
——

|

peleuchtete Flache
fiir Logo-Schablanen

LsB Hub/
steckdose

erweiterte
Arheitsflache

2 Stiick integrierte
sitzgelegenheiten

ir Tool versteckte Rollen flr
BN RS einfachen Transport

Bochum
1848

Kurzé, informelle Vortrage von Dozierenden
und externe Expertise zum Thema Nachhal-
tigkeit mit anschlieBender Diskussionsrunde
und Interaktion mit den Studierenden und
Mitarbeitenden sollen Nachhaltigkeitsbhe-
wusstsein schaffen und den interdiszipli-
naren Austausch fordern. Derzeit befindet
sich die MoVe noch im Bauprozess und soll
voraussichtlich im Herbst 2024 fertig-
gestellt und anschlieBend genutzt werden.

—> Weitere Infos: Off=]0]
hs-bochum.de/move

[=]
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Ziel SW4:
Wir fordern den Austausch zwischen den
Lehrenden zu Nachhaltigkeitsthemen

L3-Workshop-Reihe

Mit der Veranstaltungsreihe L* - Lehre hoch 3 - RGume
offnen bietet die Hochschule Bochum ihren Lehrenden
fortlaufend informative und weiterbildende Workshops an.
L® umfasst Formate, die den Wissenshorizont erweitern und
vermittelt Tools und Methoden, die Lehrende fir ihre Lehr-
veranstaltungen und Prifungen nutzen konnen, um Lehre
im herausfordernden Alltag ,up-to-date” und professionell
durchfihren zu konnen. Damit wird ihnen ein Raum geboten,

in dem sie sich austauschen und voneinander lernen kénnen.

Im Format L® wurden im Sommersemester 2023 acht Ver-
anstaltungen fur Lehrende und Mitarbeitende zu den Themen
Studieneingangsphase, nachhaltige Datenhaltung, Nachteils-
ausgleich, ChatGPT, Gamification, Hochschulstruktur, QVM
und Forschungsforderung sowie Priifungsrecht durchgefiihrt.
Von 590 Mitarbeitenden insgesamt, davon 143 Professuren
(Stand Dez. 2022; Lehrbeauftragte sind nicht erfasst),

haben 163 an einer L® - Veranstaltung teilgenommen. Da

die Personen nicht namentlich dokumentiert werden, ist

es moglich, dass hierbei Personen doppelt gezahlt werden.
Die Teilnehmendenzahl je Veranstaltung variiert zwischen
unter zehn und bis zu achtzig Personen. Das Ziel ist es, das

Angebot bedarfsorientiert weiterzuentwickeln, 'nd 241242
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Ziel SW5:

Wir entwickeln ein neues
Weiterbildungsprogramm, das
insbesondere berufsbegleitende
Zertifikatsstudien umfasst, um
Kompetenzen zu einer Nachhaltigen
Entwicklung in die Breite der Gesellschaft

zu bringen

Berufsbegleitendes Zertifikat
»,Nachhaltigkeitsreporting“

Die Hochschule Bochum bietet seit dem Wintersemester
2023/24L das berufsbegleitende Zertifikatsstudium ,Nach-
haltigkeitsreporting” an. Dies soll vor allem Mitarbeitende
berichtspflichtiger Unternehmen auf die standardisierte
Berichterstattung nach Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) vorbereiten. Dabei wurden 21 Teilneh-
menden wesentliche Kompetenzen wie die Steuerung
betrieblicher Nachhaltigkeitsrisiken und die Integration
regulatorischer Vorgaben in die Berichterstattung ver-
mittelt. Mit Abschluss des Moduls inkl. Prifung wird

das Zertifikat mit Abschlussnote und 5 ECTS-Leis-
tungspunkten bescheinigt. Im Marz 2024 startete der

zweite Zertifikatskurs mit 25 Teilnehmenden. ' 251,252

—> Weitere Informationen unter: Berufsbeglei-
tendes Zertifikat Nachhaltigkeitsreporting

Zuklnftig sollen weitere Weiterbildungsprogramme an der
Hochschule entwickelt werden, welche die Bedarfe unserer
Anspruchsgruppen decken. Sie speisen sich aus dem dauer-
haften Dialog mit unseren externen Stakeholdern und nutzen
Impulse sowie Erkenntnisse daraus, um innovative Angebote
bedarfsgerecht zuzuschneiden. Das Ziel unserer Weiter-
bildungsangebote ist es vorwiegend, die Teilnehmenden zur
Umsetzung eigener transformativer Lésungen zu befahigen,
insbesondere in Unternehmen und in den Kommunen.


https://www.hs-bochum.de/berufsbegleitendes-zertifikat-nachhaltigkeitsreporting/start/
https://www.hs-bochum.de/berufsbegleitendes-zertifikat-nachhaltigkeitsreporting/start/
https://www.hs-bochum.de/berufsbegleitendes-zertifikat-nachhaltigkeitsreporting/start/

Fragen von Studierenden
an die Képfe der Nacb\\r\alfiskeif

Diesmal Studiengangskoordinatorin Nachhaltige Entwicklung
und Angewandte Nachhaltigkeit Lisa Kréanke (FB E)

,Als Koordinatorin fiir die Nachhaltigkeitsstudiengdnge haben die Mﬁglichkeit, sich

wirken Sie an der Gestaltung des Lehrplans mit. Wie sind in einem der drei Bereiche

die Studiengénge strukturiert, um sicherzustellen, dass ,Bau - Raum - Umwelt’,

unsere Absolventinnen und Absolventen ein tiefes Ver- ,Ingenieurwissenschaften’

standnis fiir die Prinzipien der Nachhaltigkeit entwickeln?" oder ,Wirtschaftswissen-

»Der Studiengang fur Nac-hhaltige Entwicklung ist darauf schaften’ zu spezialisieren Lisa Krdnke (FB )
ausgerichtet, Studierenden ein ganzheitliches Verstand- und sich mit Themen wie

nis fiir die Prinzipien der Nachhaltigkeit zu vermitteln. Der nachhaltiger Infrastruktur- 4

Lehrplan umfasst eine breite Palette von Themen, darunter planung und Flachenmanagement, nachhaltiger
Okologie, Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Technik. Gestaltung technischer Losungen oder nachhaltiger
Dabei wird besonders auf eine inter- und transdisziplinédre Okonomie und Management auseinanderzusetzen.”

Perspektive Wert gelegt, um die komplexen Herausforderun-
gen der Nachhaltigen Entwicklung zu bewaltigen. Studierende

hs-bochum.de/gutes-miteinander

#GutesMiteinande
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INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

FE1: Wir verankern Nachhaltigkeit in
unseren Forschungs- und Entwick-
lungsaktivitaten, indem wir bis 2022
konkrete Nachhaltigkeitsziele und
-leitlinien entwickeln und damit dar-

stellen, wie die Ergebnisse unserer
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten zur Nachhalti-

gen Entwicklung unserer Gesellschaft beitragen kdnnen

FE2: Wir erfassen unsere Nachhaltigkeitsleistungen aus
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten und kdnnen
darlegen, wie diese zur Erreichung der SDGs beitragen

FE3: Unsere Ergebnisse und Erkenntnisse mit Bezug
zur Nachhaltigen Entwicklung aus Forschungs-
und Entwicklungsaktivitaten werden transparent

an unsere Anspruchsgruppen kommuniziert

Als Hochschule fur Angewandte Wissenschaften liegt

unser Schwerpunkt im Bereich Forschung und Entwicklung
auf der Forderung innovativer Lésungen in Technologie,
Ingenieurwesen und Management, die direkt auf die prakti-
schen Herausforderungen in einer Vielzahl von Disziplinen
abzielen. Dabei fokussieren wir uns auf die Forschungs-
schwerpunkte ,Data-Driven and Smart Technologies®, ,Smart
Mobility and Building” und ,Resources and Sustainability*.

Im Einklang mit dem Nachhaltigkeitsprofil der Hochschule

Erster Nachhaltigkeitsbericht

N\ .
{8

/ N\

FORSCHUNG .
| UND ENTWICKLUNG

FE4: Wir bauen unsere Multiplikator*innenrolle aus und
entwickeln ein Nachhaltigkeitsnetzwerk mit unseren
Anspruchsgruppen. Es soll der Kommunikation und
dem Austausch von Erkenntnissen aus Entwicklungs-
aktivitaten mit Bezug zur Nachhaltigen Entwicklung
dienen sowie zur Anbahnung von Kooperationen/

Projekten im Bereich der Nachhaltigen Entwicklung

FES: Wir stellen eine iibersichtliche Darstellung
unseres Serviceangebots zur gesellschaftlichen Bereit-
stellung von Wissen zur Verfiigung, wie z. B. Formate
zur wissenschaftlichen und beruflichen Weiterbil-

dung oder auch zur wissenschaftlichen Beratung.

stehen Innovationen, die sich auf die Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) beziehen, besonders im Vordergrund.
Dazu zahlen urbane Entwicklungen, Wassermanagement,
ressourceneffiziente Produktionsprozesse, intelligente
Verkehrssysteme, innovative Bauprojekte, die Forderung
der Kreislaufwirtschaft und regenerative Energien.



Ziel FEI:

Wir verankern Nachhaltigkeit in unseren
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten,
indem wir bis 2022 konkrete
Nachhaltigkeitsziele und -leitlinien
entwickeln und damit darstellen, wie

die Ergebnisse unserer Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten zur Nachhaltigen
Entwicklung unserer Gesellschaft
beitragen konnen

Die Rolle der Nachhaltigkeit und ihre Einbindung in die
Forschung wurden im Hochschulentwicklungsplan 2023-
2028 (HEP) festgehalten. Das Prasidium der Hochschule
Bochum erarbeitete gemeinsam mit den Fachbereichen,
Instituten und Interessensvertretungen Ziele und MaB3-
nahmen fur die kinftige Hochschulentwicklung, die im
Hochschulentwicklungsplan zusammengefasst wurden.

Im Bereich der Forschung wurden die Forschungsschwer-
punkte ,Data-Driven and Smart Technologies®, ,Smart Mobility
and Building” und ,Resources and Sustainability” festgelegt.
Diese spiegeln direkt oder indirekt verschiedene Aspekte der
Nachhaltigkeit wider. Dabei orientieren wir uns an den jeweils
assoziierten Sustainable Development Goals. Im Forschungs-
schwerpunkt ,,Data-Driven & Smart Technologies* werden
die Anwendung von Daten in Verbindung mit kiinstlicher
Intelligenz und Data Science sowie die Integration von Soft-
ware in mechanische und elektronische Systeme untersucht.
Die Zusammenarbeit zwischen dem Interdisziplinaren Institut
flr Angewandte Kl und Data Science Ruhr (AKIS) und der BO

Fa\r\rradfro fessur:

Der Radverkehr hat in den letzten Jahren in Nordrhein-West-
falen (NRW) enorm an Bedeutung gewonnen. Diesem Umstand
tragt die Landesregierung durch die zukunftsorientierte
Entwicklung der Radwegeinfrastruktur Rechnung. Kiinftig
werden zunehmend Fachkrafte bendtigt, um die Planung und
den Bau der Radverkehrsinfrastruktur voranzutreiben. Aus
diesem Grund fordert die Landesregierung eine Professur fiir
Radverkehr. Eine Expertenjury hat die Hochschule Bochum

Smart Factory ermdglicht die Erforschung von Losungen fur
urbane Entwicklungen, Wassermanagement und ressourcen-
effiziente Produktionstechnologien. Ein besonderer Fokus
liegt dabei auf der Anwendung von Informatikthemen in den
Bereichen Smart City & Smart Home, Bildung und Produk-
tionstechnik. Derzeit werden in diesem Forschungsschwer-
punkt 20 Projekte umgesetzt. Dazu zdhlen beispielsweise
»Digitales Mentoring“ oder ,,ProComE - Analyse kombinierter

hydrologischer und meteorologischer Extremereignisse®.

—> Mehr Infos zu den Forschungsprojekten
,Data-Driven & Smart Technologies*

Im Forschungsschwerpunkt ,,Smart Mobility & Building” liegt
der Fokus auf der Entwicklung von ressourceneffizienten
Konzepten fiir Mobilitdt und auf modernen Infrastrukturen
fiir Gebaude. Die Forschenden konzentrieren sich darauf,
nachhaltige Verkehrssysteme, intelligente Losungen fur

die Mobilitat und innovative Bauprojekte zu gestalten. Die
Forschungsprojekte umfassen Zusammenarbeit auf natio-
naler, europaischer und internationaler Ebene und profitieren
von der Kooperation verschiedener Einrichtungen an der
Hochschule Bochum, darunter das Institut fir Elektro-
mobilitat, das Institut fir Mobilitat und Verkehrssysteme
sowie das BIM-Institut (Building Information Modeling).
Aktuelle Projekte umfassen beispielsweise ,MoNal - Mobili-
tat nachhaltig tUber den Lebenszyklus gedacht”, ,SEGuRo

- SEcure Grids for Redispatch 2.0 und ,BIM.Ruhr - Netz-
werk Building Information Modeling Mittleres Ruhrgebiet®.

—> Mebhr Infos zu den Forschungsprojekten:
Smart Mobility & Building

aufgrund ihres praxisorientierten Konzepts zur Integration
der Professur ausgewahlt. Die Férderung einer nachhaltigen
Mobilitat ist uns ein zentrales Anliegen. Das Thema Radver-
kehr haben wir bereits frihzeitig strategisch in Forschung,
Lehre und Transfer verankert. Daher stellt die Einwerbung der
Professur und die damit verbundene substanzielle Starkung
des Lehr- und Forschungsgebiets ,Radverkehr* fiir die Hoch-

schule einen Erfolg von groBer strategischer Bedeutung dar.
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https://www.hochschule-bochum.de/forschung-und-transfer/forschungsprofil/smart-mobility-building/

Nachhaltigkeit* stehen die verantwortungsvolle Nutzung

Im Fokus des Forschungsschwerpunkts ,,Ressourcen und

von Ressourcen sowie das Management von Wasser und
Energie unter Berticksichtigung nachhaltiger Prinzipien. Die
Forschenden beschaftigen sich mit Themen wie der Energie-
wende, der Sicherstellung der Versorgung, der Anpassungs-
fahigkeit an Umweltveranderungen und der Schaffung von
Kreislaufwirtschaft fir eine nachhaltige Zukunft. Durch

einen umfassenden inter- und transdisziplinaren Ansatz
streben sie an, innovative Geschaftsmodelle und Lésungen zu
entwickeln, die den gesamten Lebenszyklus berticksichtigen
und einen verantwortungsbewussten Umgang mit Ressourcen
fordern. Zu den zentralen Projekten gehoren beispielsweise
»,O6H2GH - Griner Wasserstoff fir dezentrale Energiesysteme
in Subsahara-Afrika“, das ,Integrative Nachhaltigkeits-
konzept am Beispiel der Internationalen Gartenausstellung
Metropole Ruhr 2027 und ,,GiVEn - Gerechte interregionale

Verteilung von Kosten und Nutzen der Energiewende*, ' 311

—> Mehr Infos zu den Forschungsprojekten:
Ressourcen und Nachhaltigkeit

GemaB dem Nachhaltigkeitsprofil der Hochschule Bochum
liegt bei samtlichen Forschungsfeldern ein besonderer Fokus
auf der Bedeutung von Innovationen, die im Zusammenhang
mit den Zielen fir nachhaltige Entwicklung (Sustainable

Development Goals, SDGs) stehen. Die Hochschule Bochum

inersiewe_no\e Institaut

Das neu gegriindete Energiewende-Institut (EnWI)

an der Hochschule Bochum vereint die Expertise von
Mitgliedern aus allen Fachbereichen der Hochschule
Bochum - Architektur, Bau- und Umweltingenieurwesen,
Elektrotechnik und Informatik, Geodasie, Mechatronik
und Maschinenbau, und Wirtschaft - um interdisziplina-
re Forschung und Lehre im Bereich der regenerativen
Energiesysteme und fiir eine nachhaltige Gestaltung
der Energiewende zu fordern. Das Ziel ist es, mit
Partnerhochschulen, der regionalen Wirtschaft und der
Zivilgesellschaft innovative Losungen fiir die nach-
haltige Umsetzung der Enerljiewende zu entwickeln.
Den Auftakt fir den Dialog mit allen Energiewende-Inte-

ressierten werden die beteiligten Forschenden mit einer

strebt dabei an, durch angewandte Forschung und enge
Zusammenarbeit auf lokaler, regionaler und internationaler
Ebene Losungen fur drangende Herausforderungen zu ent-

wickeln und nachhaltige Transformationswege zu gestalten.

Das Labor fr No(cb\\r\a\lﬁskeif in der Technik

Das Labor fir Nachhaltigkeit in der Technik (LNT) wird von
Prof. Dr.-Ing. Semih Severengiz geleitet. Es besteht aus einem
interdisziplindaren wissenschaftlichen Team aus derzeit
19 Mitarbeitenden. Die Forschungsarbeiten werden in den
drei Arbeitsgruppen Energie,
Mobilitat und Zirkularitat
behandelt. Das LNT arbeitet eng
mit Unternehmen zusammen,
um Forschungsergebnisse

in praktische Anwendungen

zu Uberfuhren. Durch stra-

tegische Partnerschaften

mit der Industrie werden

Forschungskompetenzen in

reale Umgebungen integriert

Prof. Dr.-1ng. )
semila Severeng\s

und deren Wirksamkeit

evaluiert. Das Ziel ist es,

Forschung und Entwicklung

zukunftsfahige Techno-

Faea
<1 1
I

Labar

Nachhatti keit 4
.

inder Techn?k .

zu reduzieren und eine Nachhaltige Entwicklung

=
logien zu analysieren L
und zu bewerten, um
Umweltauswirkungen

zu fordern. Die Forschungsschwerpunkte umfassen dabei
das Life Cycle Engineering, Mobilitdts- und Energiever-
sorgungskonzepte, dezentrale regenerative Energiesysteme
mit griiner Wasserstofftechnologie, Circular Economy und
Ecodesign sowie innovative Qualifizierungskonzepte.

—> Weitere Informationen unter:
hs-bochum.de/labor-nachhaltigkeit-
technik/uebersicht
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Vortragsreihe machen, die am 13.06.2024 mit
einem Beitrag zur ,Warmestudie NRW* des
Landesamtes fir Natur, Umwelt und Ver-
braucherschutz Nordrhein-Westfalen (LANUV)
startete. Das Konsortium der Warmestudie
bestehend aus dem Fraunhofer IEG, IFAM und
UMSICHT, dem Solar-Institut Jilich und der
Hochschule Bochum erarbeitet eine regio-
nale Warmeplanung fur NRW. Dabei wird das
Warmebedarfsmodell grundlegend uberarbei-
tet, die erneuerbaren und klimafreundlichen
Potenziale ermittelt sowie Szenarien fir eine
klimaneutrale Warmeversorgung erstellt.

Das Cargo Pedelec Projekt der Hochschule Bochum
ermoglicht Studierenden der Hochschule Bochum

seit 2015, ihr theoretisches Wissen in einem

praxisorientierten Projekt zu
erweitern und einzusetzen.
In interdisziplinaren Teams
basierend auf dem so ge-
nannten Problem-Based-Le-
arning-Ansatz, also Lernen,
das durch die Entwicklung
und Anwendung von Lo-
sungen fur konkrete, reale
Probleme ermdglicht wird,

forschen Studierende an neuen

Mobilitatsoptionen fur die Zukunft. Das Hauptziel ist
die Entwicklung von Cargo-Pedelec-Prototypen, die
die Vorteile von Fahrradern und Autos kombinieren,
aber eine alternative leistungsfahige und nachhal-
tigere Alltagsmobilitat bieten. Das Projekt fordert

nicht nur das vertiefte Lernen theoretischer Inhalte,

Ziel FEZ2:

Wir erfassen unsere Nachhaltigkeits-
leistungen aus Forschungs- und
Entwicklungsaktivitaten und

konnen darlegen, wie diese zur

Erreichung der SDGs beitragen

Zukinftig sollen unsere Nachhaltigkeitsleistungen

im Bereich der Forschung, in Form von Publikationen,
Forschungsinfrastrukturen, Drittmitteln, Patenten und
Ausgriindungen sowie Nachwuchsfdorderung, primar iber
ein digitales Forschungs-Informations-System (FIS)
erfasst werden. Die Entwicklung der Datenbank befindet
sich Stand Marz 2024 im fortgeschrittenen Stadium. Die
vorgesehenen Daten sollen im ersten Quartal des Jahres
2024 in die Datenbank eingepflegt werden. Bis Ende 2024
soll dann eine Verknipfung mit unserer Webseite be-
stehen, um Informationen aus der Datenbank 6ffentlich in
englischer und deutscher Sprache verfligbar zu machen.

Im Wintersemester 2023 wurden hochschulweit und in den
Fachbereichen SDG-Patenschaften geschlossen, um zu
verdeutlichen, mit welchen Forschungsprojekten wir die glo-

balen Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung unterstiitzen. 32!

sondern ermdoglicht auch praktische

Erfahrungen in Teamarbeit und in

der Fahrzeugentwicklung, wodurch
fachliche sowie personliche

Kompetenzen erweitert werden.

Das Vorhaben tragt insbesondere zum UN-Nachhal-

tigkeitsziel SDG 11 (Nachhaltige
Stadte) bei, bezieht sich auf nach-
haltige Mobilitatsmuster in Stadten
und tragt damit zu Unterziel 11.2
(Bezahlbare und nachhaltige Ver-
kehrssysteme) bei. Das Projekt hat
bereits vier einzigartige Prototypen
hervorgebracht, darunter Losungen
fiir Kleinfamilien, den Lasten-
transport und den Pendelverkehr.

Betreuung: Prof. Dr.-Ing. Glnter Litzig

> Weitere Informationen: > Und auf YouTube:
www.eelo.eu youtu.be/Uo&4NgnpOLuk
[=35: [=] [E5RE
IR .
0] R
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Ziel FE3:

Unsere Ergebnisse und Erkenntnisse mit

Bezug zur Nachhaltigen Entwicklung aus

Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten
werden transparent an unsere

Anspruchsgruppen kommuniziert

Wir stehen im standigen Austausch mit unseren Praxis-
partnerschaften aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft. Die
Drittmittelprojekte an der Hochschule Bochum werden
zu einem hohen Prozentsatz in Praxispartnerschaften
durchgefiihrt, sodass wir in unseren Forschungsvorhaben
einen engen Dialog mit unseren regionalen Anspruchs-

chum

An der Hochschule Bochum und in der ndheren Um-
gebung fallt zahlreiches Landschaftspflegematerial
an. Diese Biomasse soll mit einem Biomeiler kom-
postiert werden, um einen hochwertigen Kompost zu
erzeugen, der in der naheren Umgebung an unter-
schiedlichste Nutzende abgegeben werden kann.
Durch eine Kompostierung organischen Materials
kann hochwertiges Substrat gewonnen werden, das
vor allem zur Bodenverbesserung und Rickfiihrung
von Nahrstoffen auf Agrarflachen oder in Garten
ausgebracht wird. Dadurch wird insbesondere der
Humusgehalt im Boden erhdht, was zu einer Verbes-
serung der Bodenstruktur und zu einer Erhdhung der
Artenvielfalt fiihrt. Die starkere Fahigkeit Wasser zu
speichern, unterstiitzt zudem die Resilienz gegen
zunehmende Trockenperioden. Qualitativ hochwer-
tige Boden sind die Grundlage allen Lebens, da sie
wertvolle Nahrstoffe fir eine Vielzahl von Lebewesen
zur Verfigung stellen. Das Projekt unterstutzt somit
insbesondere SDG Ziel 15 (Leben an Land) und
hierbei insbesondere das Unterziel 15.1 (Land- und
SiiBwasserokosysteme erhalten und wiederherstel-
len). Die erzeugte Warme innerhalb des Biomeilers
soll abgefiihrt und zur Beheizung einzelner Gebaude
oder Gewachshauser genutzt werden. Dadurch soll
eine moglichst klimaneutrale Energieversorgung
unterstiitzt werden. Die Bereitstellung von bezahl-

barer und sauberer Energie steht bei SDG 7 im Fokus.

gruppen pflegen. Uber den aktuellen Lauf informiert werden
die Beteiligten in der Region Uber verschiedene Kanale,
entweder direkt Gber die Kooperation oder Uber Berichte

auf unserer Webseite sowie den Nachhaltigkeitsbericht.
Transparent und strukturiert wird die Bereitstellung der
Informationen zukdnftig dann Gber das bereits beschriebene

Forschungs-Informations-System aus Ziel FEL.'"* 331

—> Weitere Forschungsvorhaben unter:

hs-bochum.de/forschungsschwerpunkte

Betreuung:

Prof!in Dr.-Ing. Mandy Gerber und
Prof. Dr.-Ing. Peter Hense

> Weitere Informationen auf:

hs-bochum.de/studentische-projekte/biomeiler

Forschung und Entwicklung
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Ziel FEA4:

Wir bauen unsere Multiplikator*innenrolle
aus und entwickeln ein Nachhaltigkeits-
netzwerk mit unseren Anspruchsgruppen.
Es soll der Kommunikation und dem
Austausch von Erkenntnissen aus
Entwicklungsaktivitaten mit Bezug zur
Nachhaltigen Entwicklung dienen sowie
zur Anbahnung von Kooperationen und
Projekten im Bereich der Nachhaltigen
Entwicklung

Die Hochschule hat ihre Netzwerktatigkeiten innerhalb des
Ruhrgebiets mit weiteren Hochschulen stetig ausgebaut.
Dabei wurden Gberschneidende Interessen und erganzende
Synergien genutzt, um bestandige Partnerschaften zu
bilden. Zu den jingsten Bindnissen zahlt die im Jahr 2020
gegriindete Hochschulallianz Ruhr (HAR), ein Zusammen-
schluss unserer Hochschule Bochum, der Fachhochschule
Dortmund und der Westfalischen Hochschule Gelsenkirchen.
Mit Sitz in Herne befasst sich die Hochschulallianz mit

den drei Synergieclustern Forschungsfdrderung, Inter-
nationalisierung und Wissenschaftliche Weiterbildung.

Das ,Effiziente Minihaus” auf dem Campus Velbert/
Heiligenhaus ist ein innovatives Forschungsprojekt,

in dem das Wohnen auf kompaktem Raum durch
technische Mdglichkeiten verbessert werden soll.
Entscheidende Verbesserungsvorschlage erhalten die
Forschenden dabei von Obdachlosen. Im Rahmen eines
Entwicklungsprojektes hat ein Masterstudierender

an der Konstruktion
eines verbesserten Tiny
Houses gearbeitet.
Untersuchungen zu
Temperatur- und
Feuchteregulierung
standen dabei im Fokus.
Hierzu wurde das Haus
mit einer geeigneten

Die gemeinsame Allianz der drei Hochschulen sieht sich

in der Rolle der proaktiven Gestalterin, indem durch die
Zusammenarbeit mit Mitwirkenden und Aktiven in der
Region soziale, dkonomische, 6kologische und bildungs-
relevante Entwicklungsimpulse gesetzt werden. Innovative
gemeinsame Forschungsinitiativen, Angebote wissen-
schaftlicher Weiterbildung, die Nutzung von Verbund-
potenzialen zur Internationalisierung sowie die Organisation
von Abstimmungs- und Entscheidungsprozessen sind so
ausgerichtet, dass sie zur Losung dieser Herausforde-
rungen in der Region und darUber hinaus beitragen.

Aus der Hochschulallianz Ruhr wurden gleich zwei Initiativen
gegriindet: das ruhrvalley.tech und das Applied Excellence
Department (AED). Das AED, gefordert vom Ministerium fir Wis-
senschaft und Kultur des Landes NRW, agiert als Impulsgeber
fiir regionale Entwicklung, indem es Wissenschaft, Wirtschaft
und Gesellschaft innovativ miteinander vernetzt. Es widmet sich
aktuellen Herausforderungen in den Bereichen Mobilitat, Ener-
gie, Digitalisierung und Klimaschutz. Beispielsweise wurde im
Rahmen eines Innovationswettbewerbs nach Losungen zur Nut-
zung alter Industrieflachen (bzw. Blaupausen) als ,,nachhaltige
Zukunftsquartiere* gesucht, die mit Blick auf die Energieversor-
gung und -nutzung sowie Mobilitatslosungen unter Digitalisie-
rungs- und Klimaschutzgesichtspunkten beispielgebend sind. Im
Rahmen dieses Innovationswettbewerbs wurden sieben Projekte
ausgewahlt, die nun umgesetzt werden. Diese Transformations-

vorhaben reprasentieren das erste Reallaborvorhaben des AED.

Messtechnik ausgestattet. Zukiinftig

sollen Fragen zur Energieversorgung,

zur Verwendung nachhaltigerer

Materialien und zur Optimierung der

Wasserversorgung und des Brand-

schutzes angegangen werden. Das , Effiziente Minihaus®

soll zudem als Hochschulprojekt auf Messen prasentiert

werden und Studierende haben die Maglichkeit, sich mit

studentischen Projektarbeiten zu den Themen einzubrin-

gen. Das Projekt unterstitzt SDG 11 (Nachhaltige Stadte
und Gemeinden) und insbesondere Unterziel

11.1 (Sicherer und bezahlbarer Wohnraum).

Betreuung: M. Eng. Dipl.-Ing. Sonja
Podjawerschek, Prof. Dr.-Ing. Dietmar
Gerhardt und Prof. Dr.-Ing. Stefan Breuer

> Weitere Infos:

Forschung und Entwicklung
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Das ruhrvalley.tech ist ein Innovationsnetzwerk, das
mithilfe von forschungsintensiven Technologien subs-
tanzielle Innovationen fiir die Weiterentwicklung

der Metropole Ruhr erarbeitet und umsetzt. Dabei
steht der Einsatz von DeepTech im Vordergrund.

Das Besondere an ruhrvalley.tech ist die Zusammen-
arbeit von Menschen, Unternehmen und Organisationen
aus verschiedenen Bereichen wie der Wissenschaft, dem
Mittelstand, GroBkonzernen, Start-ups und dffentlichen
Organisationen. Sie alle bringen ihre Kompetenzen und
Ideen ein, um gemeinsam Losungen fir Herausforderun-
gen wie die digitale Transformation, den Klimawandel
sowie die Energie- und Mobilitatswende zu finden.

Die Aktivitaten von ruhrvalley.tech umfassen nicht nur
Forschung und Entwicklung, sondern auch die praktische
Erprobung neuer Lésungen vor Ort, um die Lebensqualitat
der Menschen in der Region zu verbessern. Die Zusammen-
arbeit ist durch fachlichen Austausch, transdisziplinare
Forschungs- und Entwicklungsvorhaben sowie gemein-

same Marketing- und Start-up-Aktivitaten gepragt.

Das Innovationsnetzwerk wird seit 2017 vom Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung (BMBF) gefdrdert und
hat seitdem mehr als 20 Forschungs- und Entwicklungs-

projekte auf den Weg gebracht. Eine der Aufgaben innerhalb

dieses Projekts ist es, die Marke ruhrvalley auf regionaler,

nationaler und internationaler Ebene zu starken, ¢ 341

Ziel FES:

Wir stellen eine ubersichtliche
Darstellung unseres Serviceangebots
zur gesellschaftlichen Bereitstellung
von Wissen zur Verfugung, wie z. B.
Formate zur wissenschaftlichen und
beruflichen Weiterbildung oder auch zur

wissenschaftlichen Beratung

Unsere Publikationsdatenbank dient dem Wissens- und
Technologietransfer und soll Kommunen, wirtschaftlichen
Betrieben und auch der Zivilbevolkerung ermdglichen, gezielt
nach Ergebnissen unserer aktuellen Forschungsstande zu
suchen und diese Uber eine einfache Stichwortsuche zu
finden. Durch den gebiindelten Zugang unseres Domanen-
wissens und den dazugehdorigen Kontaktpersonen soll
auch die Entstehung neuer Kooperationen vereinfacht
werden. Ferner konnen ebenfalls stichwortartig wissen-
schaftliche sowie berufliche Weiterbildungsformate
gefunden werden, wodurch der Zugang zu unseren An-
geboten sichtbarer und somit erleichtert wird.




RRRCEEALE M.V M///EM




38

13 MASSHAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ BK1: Bis zum Jahr 2030 werden wir

eine klimaneutrale Hochschule

BK2: Bis Ende des Jahres 2023
erstellen wir ein Klimaschutz-

konzept fiir die Hochschule,
welches die Moglichkeit zum Erreichen der Klima-
neutralitat bis 2030 aufzeigt. Das Klimaschutzkonzept
umfasst alle von der Hochschule beeinflussbaren
Emissionen nach Greenhouse Gas Protocol (insbeson-
dere Scopes 1 und 2 und eingeschrankt Scope 3).

BK3: GemaR den Erreichungsgraden des Klima-
schutzkonzepts (BK2.), setzen wir ab dem
Jahr 2023 gezielt Ressourcenschonung um

und erhohen unsere Ressourceneffizienz

Unserem Selbstverstandnis als nachhaltige Hochschule
folgend, liegt unser Fokus im Klimaschutz in den nachsten
Jahren vor allem auf der Senkung unserer Treibhausgas-
emissionen im Betrieb. Wie und in welchem Umfang dies mog-
lich ist, wurde im ersten Klimaschutzkonzept der Hochschule
festgehalten, welches im Februar 2024 verdffentlicht wurde.
Auch im Bereich der Beschaffung streben wir an, neben unse-
ren bisherigen Bemihungen, weitere 6kologische und soziale

Erster Nachhaltigkeitsbericht

HOCHSCHULBETRIEB,
BESCHAFFUNG UND
| KLIMASCHUTZ

BKL4: Ab 2023 legen wir im Rahmen einer geeigneten
Nachhaltigkeitsberichterstattung dar, in welchem
Umfang wir natiirliche Ressourcen in Anspruch nehmen

BKS: Unter Einhaltung der Beschaffungsricht-
linien des Landes NRW, legen wir ab 2023 dar,
welche weiteren sozialen und dkologischen
Kriterien fiir unsere Beschaffung gelten.

BK6: Durch geeignete Weiterbildungs- und Sensibilisie-
rungsangebote befahigen wir alle Hochschulangehdrigen,
nachhaltige Beschaffungskriterien umzusetzen.

Kriterien bei der Produktauswahl zu beriicksichtigen. Uber-
dies betreffen MaBnahmen zum Klimaschutz auch die Forde-
rung der Biodiversitat. Diese wird auf dem Hochschulgelénde
beispielsweise durch unseren artenreichen Hochschulgarten,
die BOase, sowie im Raum Bochum und Umgebung lber das
studentische Projekt Biodiversitdtsstadt, welches sich mit
der Bepflanzung offentlicher Flachen befasst, gefdrdert.



Ziel BK1:
Bis zum Jahr 2030 werden wir eine
klimaneutrale Hochschule

In unserer Nachhaltigkeitsstrategie 2021-2025 haben wir uns
das ambitionierte Ziel der Klimaneutralitat im Hochschulbe-
trieb bis 2030 gesetzt. Die Priifung der Realisierbarkeit dieses
Ziels sollte gemaR unserer Nachhaltigkeitsstrategie mit der
Einflihrung eines Klimaschutzmanagements an der Hochschu-
le erfolgen. Gefordert von der Nationalen Klimaschutzinitiative
(NKI) des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz
hat die seit September 2022 bei uns tatige Klimaschutz-
managerin, Miriam Trimper, ein Klimaschutzkonzept erstellt,
das 1) eine erste Bilanz der Treibhausgasemissionen, 2) eine
Analyse zur Identifikation von Einsparpotenzialen und 3) einen
MaBnahmenkatalog zur kontinuierlichen Verbesserung der
Klimawirkung der Hochschule Bochum umfasst. Die Entwick-
lung verschiedener Szenarien, in denen Klimaschutzanstren-
gungen unterschiedlicher Intensitat beleuchtet wurden, sollte
Aufschluss uUber die Machbarkeit der Klimaneutralitat geben.
Entlang des Trendszenarios (Fortsetzung der bisherigen
Entwicklung und die Setzung geringfiigiger Reduktionsziele),
des Klimaschutzszenarios (Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
und die Setzung verstarkter, erreichbarer Reduktionsziele)
und des Klimaschutzplusszenarios (Einhaltung gesetzlicher
Vorgaben und dardber hinaus die Setzung anspruchsvoller
Reduktionsziele) wurden MaBBnahmen und ihre Auswirkungen

auf die Emissionslast der Hochschule Bochum betrachtet.

—> Unsere Treibhausgasbilanz finden Sie
im Klimaschutzkonzept der Hochschule

Bochum:

Das Ziel der Klimaneutralitat bezieht sich auf den Hoch-
schulbetrieb und beschrankt sich daher auf die Scopes 1
und 2 (Erlauterung der Scopes s. Infobox Systemgrenzen).
Somit werden die Scope 3-Emissionen vorerst ausgeklam-
mert. Zur Senkung insbesondere der mobilitatsbezogenen
Emissionen ist ein langfristiger Ansatz erforderlich, der
Uber mehrere Jahre hinweg auf Verhaltensanderungen
hinwirkt. Bei der Betrachtung der Reduktionspfade in den
formulierten Klimaschutzszenarien konnen die Emissionen
im Trendszenario in den Scopes 1 und 2 um 36 Prozent, im
Klimaschutzszenario um 60 Prozent und im Klimaschutz-
plusszenario um 83 Prozent gesenkt werden. Wird auch
Scope 3 einbezogen, bedeutet das ein Einsparpotenzial von
10 Prozent im Trendszenario, 32 Prozent im Klimaschutz-

szenario und 5S4 Prozent im Klimaschutzplusszenario.

Die Ergebnisse der Berechnungen machen deutlich,

dass die Hochschule Bochum auch bei anspruchsvollen
Reduktionszielen bis 2030 aller Voraussicht nach nicht
klimaneutral wird. Diese Erkenntnis erfordert eine Neu-
formulierung des Ziels der Klimaneutralitat bis 2030.

Als Entscheidungsgrundlage dienen die im Klimaschutz-
konzept ausgearbeiteten Szenarien. Dabei entfallt das
Trendszenario, da die Zielstellungen zu wenig ehrgeizig sind
und die Bestrebungen der Hochschule Bochum nicht aus-
reichend widerspiegeln. Das Klimaschutzplusszenario stellt
die Hochschule vor die Herausforderung, anspruchsvolle
MaBnahmen wie den Ausbau erneuerbarer Energie und die
damit verbundene Neugestaltung der Energieversorgung
sowie die energetische Sanierung der Bestandsgebaude in
einem begrenzten Zeitraum von sechs Jahren umzusetzen.
Bauliche Veranderungen an den Gebauden der Hochschule
Bochum, wie etwa energetische Sanierungen, erfordern
eine enge Abstimmung mit dem Land Nordrhein-Westfalen
als Eigentumer sowie dessen Immobiliendienstleister, dem
Bau- und Liegenschaftsbetrieb des Landes NRW (BLB NRW).

Sowohl externe als auch interne Entscheidungsprozesse, die
eigentliche Umsetzung und der erforderliche Vorlauf bis zur
Realisierung von Einsparerfolgen bendtigen Zeit, die bis zum
Jahr 2030 als sehr begrenzt anzusehen ist. Darliber hinaus
sind die fur eine Klimaneutralitat relevanten MaBnahmen mit
Investitionen verbunden, fir die die Hochschule finanzielle
Mittel bereitstellen muss. Dies war bislang nicht moglich, da
die MaBBnahmen zur Reduktion der Emissionen erst mit der
Fertigstellung des Klimaschutzkonzeptes vorlagen und daher
in der Haushaltsplanung nicht bertcksichtigt werden konnten.
Um die Reduktionsziele erreichen zu k6nnen, missen diese
Investitionen in die zuklnftige Haushaltsfihrung integriert
werden. Daher wird im Klimaschutzkonzept die Ausrichtung
am Klimaschutzszenario und der Reduktion um 60 Prozent
im Betrieb, also den Scopes 1 und 2, vorgeschlagen. Der
Umfang der MaBnahmen und die damit verbundenen Erfolge
werden als realisierbar bewertet und somit angestrebt.

Die Ergebnisse des Klimaschutzkonzeptes sowie die damit
verbundene Notwendigkeit der Neuausrichtung des Haupt-
zieles im Handlungsfeld Hochschulbetrieb, Beschaffung
und Klima wurden mit den Prasidiumsmitgliedern erortert
und intensiv diskutiert. Es herrscht Einigkeit dartber, das
Ziel der Klimaneutralitat entsprechend der Resultate der
Potenzialanalyse anzupassen, eine Korrektur der be-
stehenden Formulierung vorzunehmen und die Entscheidung
diesbezuglich transparent zu begleiten. Die Steuerungsgruppe
Nachhaltige Hochschule wird sich mit den Ergebnissen

des Klimaschutzkonzeptes befassen und der Hochschul-
leitung eine Empfehlung zur Zielsetzung im Klimaschutz

aussprechen und zur Beschlussfassung vorlegen.
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Die groBten Hebel fiir Klimaschutz liegen im Ausbau
erneuerbarer Energie, insbesondere bei der Warmever-
sorgung sowie mit Blick auf alle Scopes im Bereich der
Mobilitat. Gemeinsam mit der Ruhr-Universitat Bochum und
der Fraunhofer-Einrichtung fur Energieinfrastrukturen und
Geothermie IEG sollen geothermische Potenziale erschlossen
und unter anderem der Bochumer Campus der Hochschule
mit klimaneutraler Warme tber Geothermie versorgt wer-
den. Zentrale MaBnahmen zur Senkung der Emissionen

der Pendelmobilitat sind die Forderung des Radverkehrs
sowie die Bereitstellung einer Plattform zur Bildung von
Fahrgemeinschaften. So soll insbesondere die Attraktivitat

alternativer Verkehrsmittel zum Pkw erhéht werden. ' *11

Ss\sﬂ,ms rengen

GemaRl dem Greenhouse Gas Protocol (GHG Pro-
tocol) werden alle Emissionsquellen erfasst, tber

die die Hochschule Bochum volle Kontrolle hat. Das
entspricht allen Energieverbrauchen und dadurch ent-
standenen Emissionen auf dem Campusgelande beider
Standorte. Diese Quellen lassen sich in drei Bereiche
unterteilen:

Scopes - Die Emissionskategorien

> Scope 1:
Direkte Emissionen aus Quellen im Besitz/unter
Kontrolle der Hochschule Bochum
O Fuhrpark
O Bezug von Gas
O Kaltemittel

> Scope 2:
Indirekte Emissionen aus bezogener Energie
O Bezug von Strom

O Fernwarme

> Scope 3:
Indirekte Emissionen aus vor- und nachgelagerten
Unternehmensaktivitaten entlang der Wertschop-
fungskette
O Beschaffung (Papier)
O Mobilitat (Pendelverkehr, Studierendenmobilitat
im Ausland)
O Wasser und Abwasser
O Abfall

Hochschulbetrieb, Beschaffung und Klimaschutz

Ziel BK2:

Bis Ende des Jahres 2023 erstellen wir ein
Klimaschutzkonzept fur die Hochschule,
welches die Maglichkeit zum Erreichen der
Klimaneutralitat bis 2030 aufzeigt. Das
Klimaschutzkonzept umfasst alle von der
Hochschule beeinflussbaren Emissionen nach
Greenhouse Gas Protocol (insbesondere Scopes

1 und 2 und eingeschrankt Scope 3J.

Das Klimaschutzkonzept dient als Entscheidungs- und
Planungshilfe zur Implementierung von Klimaschutz in den
Hochschulbetrieb und beinhaltet eine Bestandsaufnahme der
Verbrauche in den Handlungsfeldern (Ab-)Wasser und Abfall,
Beschaffung und Ressourcenschonung, Energie, Gebaude und
Liegenschaften, Mobilitat sowie Organisation und Strukturen. Die
Verbrduche und die daraus resultierenden Emissionen wurden in
einer Energie- und Treibhausgasbilanz zusammengefasst. Ba-
sierend auf der Bilanzierung wurden in Zusammenarbeit mit den
dazugehdrigen Schnittstellen an der Hochschule Bochum Ein-

sparpotenziale identifiziert sowie Ziele und Leitsatze definiert.

Im Rahmen eines Workshops wurden im Oktober 2023 alle
Hochschulangehdrigen eingeladen, Ideen und Vorschlage
zur Forderung von Klimaschutz an der Hochschule zu ent-
wickeln. Mithilfe dieser MaBnahmen soll der Klimaschutz in
den betrachteten Handlungsfeldern erhoht und die eigens
gesetzten Reduktionsziele erreicht werden. Zur Uberpriifung
der Wirksamkeit der umgesetzten MaBnahmen wird ein
Controlling-Konzept entworfen, das ein kontinuierliches
Monitoring aller relevanten Datensatze ermoglicht.

Damit das Klimaschutzmanagement an der Hochschule dauer-
haft etabliert wird, wird eine Verstetigungsstrategie ent-
wickelt, die darlegt, wie die Fortfihrung tber die Entwicklung
des Konzeptes hinaus bis zum Jahr 2030 und weiterhin bis
zum Jahr 2045 gelingen kann. Wichtig entlang aller Bestand-
teile des Konzeptes ist eine transparente und zielgerichtete
Kommunikation. Dabei sollen alle relevanten Informationen
Uber digitale sowie analoge Kanale bereitgestellt und die
Mdglichkeiten der Partizipation allen Hochschulangehdrigen
mitgeteilt werden. Im Vordergrund steht, Studierende wie
Mitarbeitende in die Steuerungsprozesse einzubinden. Die
Teilnahme soll dabei Uber Informations- und Diskussionsrunden

sowie interaktive und spielerische Formate ermdglicht werden.

Das Klimaschutzkonzept wurde der Hochschulleitung im
Februar 2024 vorgestellt. Das Prasidium folgt den Emp-
fehlungen des Konzeptes und hat die Umsetzung der

darin enthaltenen MaBnahmen beschlossen. ™ #21

—> Die Ausarbeitung ist auf unserer Webseite
veroffentlicht:



https://www.hochschule-bochum.de/fileadmin/public/Die-BO_Hochschule/verwaltung/Dezernat_5/Klimaschutzmanagerin/Klimaschutzkonzept_der_Hochschule_Bochum.pdf
https://www.hochschule-bochum.de/fileadmin/public/Die-BO_Hochschule/verwaltung/Dezernat_5/Klimaschutzmanagerin/Klimaschutzkonzept_der_Hochschule_Bochum.pdf
https://www.hochschule-bochum.de/fileadmin/public/Die-BO_Hochschule/verwaltung/Dezernat_5/Klimaschutzmanagerin/Klimaschutzkonzept_der_Hochschule_Bochum.pdf

Unsere Treibhausgasbilanz

Erfassung des Bruttovolumens der direkten Treibhausgasemissionen (Scope 1), der indirekten energiebedingten

THG-Emissionen (Scope 2) und der sonstigen indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 3) "¢ 41

Treibhausgasemissionen [tC0,eql
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SCOPE 1: 2022 2023 SCOPE 2: 2022 2023 SCOPE 3: 2022 2023
Emissionen [tC0,eql
Scope Bereich 2022 2023
1 Fuhrpark 1,84 0,72 N2
1 Gasbezug 145,70 114,28 N2
1 Kaltemittel 10,45 10,45 O
2 Strom 0,64 0 N%
2 Fernwarme 230,97 202,04 NY
3 Beschaffung (Papier) 516 3,95 N2
3 Pendelverkehr 6.454,85 6.252,26 NY
3 Studierendenmobilitat im Ausland 123,84 3,54 J
3 Wasser und Abwasser 2,84 3,20 N
3 Abfall 34,20 35,72 N
Scope 1 Gesamt 157,99 125,45 NV
Scope 2 Gesamt 231,61 202,04 NV
Scope 3 Gesamt 6.620,90 6.298,65 NV
SCOPES 1-3 INSGESAMT 7.010,50 6.516,14 J

Im Jahr 2023 wurde weniger Warme verbraucht, sodass die Emissionen in Scope 2 leicht gesunken sind. Eine Abnahme der Scope 3-Emis-
sionen ist groBtenteils auf einen Rickgang der Emissionen des Pendelverkehrs zurilickzufihren. Diese wurden basierend auf Ergebnissen

einer Mobilitatsumfrage aus dem Jahr 2023 auf die aktuelle Zahl der Hochschulangehdrigen, die niedriger als im Vorjahr ist, hochgerechnet.

Hochschulbetrieb, Beschaffung und Klimaschutz
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Auaeic\/\nung Fiar Projekt
Carbon Sequufr-od-ion @PNRW
(CSEQCPNRW)

Das Lehrforschungsprojekt CSEQ@NRW der Hochschule
Bochum wurde beim bundesweiten Wettbewerb ,,Projekt‘
Nachhaltigkeit* ausgezeichnet. Der Preis wurde von den
Regionalen Netzstellen Nachhaltigkeitsstrategien (RENN)
und dem Rat fir Nachhaltige Entwicklung (RNEJ vergeben.
Das Projekt forscht zum Thema Pflanzenkohle. Pflanzen-
kohle entsteht durch Pyrolyse (Verkohlung) von Biomasse
und ist eine Mdglichkeit, CO, langfristig aus der Atmo-
sphire zu entfernen. Zudem kann Pflanzenkohle in der

Landwirtschaft zur Bodenverbesserung eingesetzt werden.

Das Projekt ist eng mit dem Transferprojekt ,Regionaler
Klimabund“ im THALESruhr-Transformationsprojekt ver-
bunden. Das Ziel des Transferprojekts
ist die Verbreitung und Anwendung
von Pflanzenkohle als CO,-Kompen-
sationsmethode, wobei das Projekt
unterschiedlichste Zielgruppen wie
Unternehmen, Privatpersonen und
Bildungseinrichtungen adressiert.

Ziel BK3:

Gemal den Erreichungsgraden

des Klimaschutzkonzepts (BK2.)
setzen wir ab dem Jahr 2023 gezielt
Ressourcenschonung um und erhdhen
unsere Ressourceneffizienz

Ressourcenschonung und die Erhdhung der Ressourcen-
effizienz wurden bereits in vielen Prozessen insbesondere
im Bereich der Beschaffung angestoBen oder umgesetzt.
So wurden Produktgruppen wie Papier oder EDV-Gerate
bestimmt, die aufgrund der Herstellung, der Verbrauchs-
mengen oder des Ressourcenursprungs als kritisch zu

definieren sind und daher besonders intensiv betrachtet

L2 Hochschulbetrieb, Beschaffung und Klimaschutz
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L Studierender Jan Ole Diekmann (2. v. L),
wissenschaftliche Mitarbeiterin Mianfen
Jenny Chong (3. v. L.) sowie Projektleitung
Prof. Dr.-Ing. Mandy Gerber (4. v. l.J und
Prof. Dr. Marcus Schroter (5. v. L. nehmen
die Auszeichnung entgegen. Modera-
tion Dr. Dorothea Schostok, Leiterin des
Referats ,Nachhaltige Entwicklung,
Koordination Nachhaltigkeitsstrategie
NRW, Umwelttrends” im Ministerium fir
Umwelt, Naturschutz und Verkehr des
Landes Nordrhein-Westfalen (1. v. L.
(Foto: @RENN.west / Simon de Lima)

werden sollen. Der Beschaffungsablauf befindet sich im
Digitalisierungsprozess, 6ffentlich zugangliche Druck-
gerate wurden bereits groBtenteils abgeschafft und

durch Scanner ersetzt. Die Ressourcenschonung im Ge-
schafts- und Lehrbetrieb wird in Informationskampagnen
zu allgemeinen Nachhaltigkeits- und Klimaschutzthemen
z. B. Uber den hochschuleigenen Instagram-Account sowie

das Intranet in unseren Hochschulalltag eingebracht.

Die Hochschule wird auch daruber hinaus verschiedene
MaBnahmen ergreifen, um die Inanspruchnahme natdurlicher
Ressourcen zu reduzieren und die Ressourceneffizienz zu
erhdhen. So soll zum Beispiel die Gebrauchtbérse fiir Mobel
wiederbelebt und starker bekannt gemacht werden, die bei

einer breiten Nutzung eine reduzierte Anzahl neuer Beschaf-



Klimaschate
Mafnahmenworkshop
Oktober 202%:

Uber 40 Personen verschiedener Statusgruppen haben
am Workshop zur Entwicklung von Ideen zur Forderung
des Klimaschutzes an der Hochschule teilgenommen
und eine Vielfalt an MaBnahmen hervorgebracht. Die
Ergebnisse des MaBnahmenworkshops haben wir auf
unserer Webseite zum Nachlesen zusammengefasst:

—> Auswertung der MaBnahmen

fungen bewirken kann. Es soll auch geprift werden, inwiefern
eine Erweiterung auf andere Gegenstande, wie IT-Equipment
oder sogar eine Nutzung fur private Inserate umsetzbar ist.
Im Bereich Beschaffung soll weiterhin erarbeitet werden,

wie Nachhaltigkeits- und Klimaschutzkriterien in Aus-
schreibungen integriert werden kénnen, um insbesondere bei
langfristig wirksamen Beschaffungen mit groBem Volumen

Einfluss auf den Ressourcenverbrauch zu nehmen.

Ein fur die Hochschule und ihre Hochschulgemeinschaft
groBer Faktor ist die Einfiihrung eines Abfalltrennsystems.
Dafur benotigt es zunachst den Aufbau einer Infrastruktur
und der entsprechenden Koordination mit dem Dienst-
leistungsunternehmen. Wichtig fur eine erfolgreiche Um-
setzung ist eine begleitende Kommunikation zur Information
und Sensibilisierung der Nutzenden. Da Mdoglichkeiten

der getrennten Entsorgung fur Papier und Wertstoffe

auf dem Campus gegeben sind, wird eine eigenstandige
Trennung der Abfalle bereits empfohlen. Dies soll bis zu
der Einfihrung einer strukturierten Abfalltrennung in den
Gebauden starker kommuniziert und beworben werden.

Zur konkreten Umsetzung haben Studierende des Lehrfor-
schungsprojekts Nachhaltige Hochschule Bochum - Strate-
gie, Umsetzung, Vernetzung ein Abfallwirtschaftskonzept
erarbeitet, dass die beiden Komponenten Abfallvermeidung

Y MaBnahmenworkshop zum Klimaschutz an der Hoch-
schule Bochum: tber 40 Hochschulangehorige be-
teiligen sich bei der Erarbeitung von MaBnahmen zur

Forderung des Klimaschutzes an der Hochschule

und Abfalltrennung thematisiert. Das Konzept umfasst eine
Bestandsaufnahme der derzeitigen Gegebenheiten vor Ort,
gibt eine Ubersicht {iber die Abfallart und -menge, macht
Vorschlage fir die Ausgestaltung der Abfalltrennung, fir
MaBnahmen zur Forderung von Abfallvermeidung und fir
ein Controlling-System zur Uberpriifung der Wirksamkeit.

EMAS-Zertifizierung

Eine erste Erorterung mit dem Kanzler der Hochschule hat
ergeben, dass die Einfiihrung eines Umweltmanagement-
systems nach EMAS aufgrund einer groBen Schnittmenge
zu den erhobenen Daten im Rahmen des Klimaschutzma-
nagements sinnvoll ist. In einem ndchsten Schritt missen
die Anforderungen einer Zertifizierung gepriift und in
Ricksprache mit den zustandigen Dezernaten untersucht
werden, inwiefern Kapazitaten sowie die Infrastruktur zur
Umsetzung zur Verfligung stehen. Zusatzlich zu dem selbst
gesteckten Ziel wird nun uber das ,Gesetz zur Steigerung
der Energieeffizienz in Deutschland” die Vorgabe der Ein-
fihrung eines Energie- oder Umweltmanagementsystems
an offentliche Stellen herangetragen. Die Hochschule
Bochum fallt unter das Gesetz, da sie den Schwellenwert
bei den Energieverbrauchen Uberschreitet und ist nun

verpflichtet, dieses Vorhaben bis 2026 umzusetzen. " *34
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https://www.hochschule-bochum.de/die-bo/klimaschutzmanagement/aktuelles/klimaschutzmeldung/n/ergebnisse-des-workshops-zu-klimaschutzmassnahmen/
https://www.hochschule-bochum.de/die-bo/klimaschutzmanagement/aktuelles/klimaschutzmeldung/n/ergebnisse-des-workshops-zu-klimaschutzmassnahmen/

Ziel BK4:
Ab 2023 legen wir im
Rahmen einer geeigneten

4.1.2 Erfassung der Papierbeschaffung [Blattl

2022 2023
Nachhaltigkeitsberichterstattung dar,
in welchem Umfang wir naturliche —
Ressourcen in Anspruch nehmen — P a—
— —
— —
k1.1E J ﬁ, —
.1.1 Erfassung des Wasserverbrauchs [m°] _—
— —
— —
2022 2023 — —
Gesamt 1.250.000 962.500
Recyclinganteil 96% 100%

Der Verbrauch an Papier wird tber die Menge des be-
schafften Papiers ermittelt. Im Jahr 2023 wurde ca. 23

c o C>I:')
OOOOE')

Prozent weniger Papier eingekauft als noch im Jahr 2022.
Gesamt 4.570 5.138 Die Grinde dafir sind die Nutzung von Restbestanden
des Jahres 2022, die Reduzierung von Druckergeraten

sowie fortschreitende Digitalisierungsprozesse in der

b Infolge der Wiederaufnahme des Présenzbetriebs im Jahr Verwaltung. Zudem wird seit dem Jahr 2023 nur noch

2022 ist der Wasserverbrauch wieder auf ein ahnliches

ha ez zu 100 Prozent recyceltes Papier beschafft, "% 43

Niveau wie vor der Corona-Pandemie angestiegen.
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Fragen von Studierenden an die K'éfFe.

der I\Jo&c\n\nalﬁskei#

Diesmal Professor fiir Nachhaltigkeit
Prof. Dr. Oliver Stengel (FB E)

»Was ist Ihrer Meinung nach der Schliissel zu Nachhaltig-

keit und Klimaschutz an der Hochschule Bochum?*“

2 - A »Die breite Unterstitzung in der Hochschule, Ausdauer und Per-

pr.‘,{:_ Dr. Oliver
Stengel (FB 9

Ziel BKS:

Unter Einhaltung der
Beschaffungsrichtlinien des Landes NRW
legen wir ab 2023 dar, welche weiteren
sozialen und okologischen Kriterien fur
unsere Beschaffung gelten

Aktuell existieren an unserer Hochschule noch keine kon-
kreten Beschaffungsrichtlinien, die soziale und ékologische
Kriterien berticksichtigen. Um diesem Defizit entgegenzu-
wirken, wurde ein Orientierungspapier zur nachhaltigeren
Beschaffung erstellt, das von Studierenden des Projekts
Nachhaltige Hochschule Bochum - Strategie, Umsetzung,
Vernetzung im Wintersemester 2023/24 erarbeitet wurde
und sich, Stand April 2024, in Auswertung befindet. An-
schlieBend sollen in Absprache mit den entsprechenden
Bereichen an der Hochschule detailliertere okologische und
soziale Kriterien zur Empfehlung verstetigt werden. Einige
Beschaftigte an der Hochschule legen bereits aus eigener
Uberzeugung Wert auf dkologische Aspekte bei der Beschaf-
fung, insbesondere bei der Beschaffung von Biromaterialien,
inklusive Kopierpapier. Dieses besteht seit dem Jahr 2023
zu 100 Prozent aus recycelten Papierfasern und ist mit

dem Siegel ,Blauer Engel” zertifiziert. Auch Haftnotizblocke,
Schreibutensilien, Klebestifte und Klebeband werden aus

gkologisch unbedenklichen Materialien eingekauft, ' *51

sonen, die sich hauptamtlich um die Umsetzung von nach-
haltigkeitsrelevanten MaBnahmen kimmern.*

Ziel BKé6:

Durch geeignete Weiterbildungs- und
Sensibilisierungsangebote befahigen wir
alle Hochschulangehorigen, nachhaltige

Beschaffungskriterien umzusetzen

Zur Sensibilisierung und Bewusstseinsstarkung aller
Hochschulangehdrigen wird Uber verschiedene Kanale und

im Rahmen von Veranstaltungen auf die Implikationen von
Ressourcenverbrauchen aufmerksam gemacht. Dies betrifft
die Bereiche Mobilitat, energiesparendes Verhalten sowie

die reduzierte Nutzung von Papier und Wasser. Im nachsten
Schritt sollen diese EinzelmaBnahmen in eine Kampagne
flieBen, sodass alle fir die Hochschule relevanten Handlungs-
felder abgedeckt sind und regelmaBig Gber Inhalte, Tipps und
Handlungsempfehlungen berichtet wird. Daneben soll es auch
aktive Formate wie bspw. einen ,,Clean-Up Day“ geben, bei
dem gemeinsam auf dem Campus oder in Bochumer Stadt-
teilen auf dem Boden liegender Abfall gesammelt wird und so
eine Sensibilisierung hinsichtlich des Umgangs mit Abfallen
erfolgen kann. Das Ubergeordnete Ziel ist es, iiber wirksame
MaBnahmen zu berichten und dabei zu unterstitzen, Verbrau-
che und die damit verbundenen Treibhausgasemissionen zu

reduzieren und die Klimawirkung nachhaltig zu senken, "¢ *&1
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1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A TM1: Im Bochumer Haus des Wissens
(HDW) bieten wir barrierefreie

(=)

w Bildungsangebote fiir unterrepra-

sentierte Gesellschaftsgruppen an

TM2: Wir kooperieren aktiv mit der UniverCity Bochum
und berichten {iber die daraus resultierenden verbin-
denden Aktivitaten an der Schnittstelle von Wissen-
schaft, Kommune, Wirtschaft und Stadtgesellschaft

Die dritte Mission, Aktivitaten und MaBBnahmen, die Gber
die gesetzlichen Auftrage der Hochschule hinausgehen,
pragen bereits vielfaltig unsere Organisation und unser
Handeln. Die Mitgliedschaften in Netzwerken, die auch
zivilgesellschaftliche Gruppen, Wirtschaft und andere
Bildungstrager, z. B. UniverCity, Hochschulallianz Ruhr
(HAR), VfL Bochum 1848, Qualifizierungszentrum fir
Flichtlinge (QUAZ), Ruhrtriennale oder DG HochN, Fairtrade-
University, Gemeinschaftsgarten Hof Bergmann oder die
Steuerungsgruppe ,,Globale Nachhaltige Kommune Stadt
Bochum® umfassen, verdeutlichen das Selbstverstandnis
der Hochschule Bochum in dieser Handlungsdimension.

Erster Nachhaltigkeitsbericht

N\
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THIRD MISSION -
WENIGER
UNGLEICHHEITEN

TM3: Wir steigern und erfassen unser sozial-dkologi-
sches Engagement fiir die Kommune und die Region

TM&: Uber den Wissens- und Technologie-
transfer sowie iiber nachhaltigkeitsbezogene
Griindungsforderung bringen wir Nachhaltige
Entwicklung in die Breite der Gesellschaft

Auch die weiteren Aktivitaten im Zuge der Flichtlingsunter-
stitzung, die Integration ehrenamtlicher Tatigkeiten im
Studium der Wirtschaftswissenschaften, das Repair-Café
und Tauschbdrsen oder die verstarkte Berlicksichtigung
inklusiver Entwicklungsoptionen sind Beitrage fir weniger
Ungleichheiten innerhalb der Gesellschaft. Uberlegungen, wie
Bildung noch offener, beteiligender und lebenslang begleitet
werden kann (z. B. im Rahmen von Open Science), bilden

die Bricke zum aktiven Engagement im Haus des Wissens
und den damit einhergehenden flankierenden MaBnahmen
wahrend der Aufbauphase. Auch international starkt die
Hochschule bestehende Partnerschaften und baut neue auf.



Ziel TM1:

Im Bochumer Haus des Wissens

(HDW]) bieten wir barrierefreie
Bildungsangebote fur unterreprasentierte
Gesellschaftsgruppen an

Das Bochumer Haus des Wissens wird das zentrale Bil-
dungszentrum der Stadt Bochum mit der Stadtbibliothek,
der Volkshochschule, UniverCity und einer Markthalle im
historischen Postgebaude. Es dient als offener Treffpunkt
fir lebenslanges Lernen, Erleben und Erholen. Mit einem
Fokus auf Lesen und Mediennutzung bietet es neben einem

umfangreichen Medienbestand auch Arbeitsplatze, digitalen
Service und hochwertige Kommunikationsbereiche. Die
Eroffnung ist fiir das Jahr 2027 geplant. Die Zielgruppe des
Bochumer Haus des Wissens (HDW) umfasst die gesamte
Bochumer Stadtgesellschaft. Die Bildungsformate des Haus
des Wissens orientieren sich inhaltlich an den Themen der
Bochumer Strategie. Im Jahr 2023 stand das Thema ,,Ge-
sellschaftliche Vielfalt” im Fokus. Dieses Thema wurde mit
verschiedenen Veranstaltungen mit Leben gefullt. Grund-
satzlich findet jede Veranstaltung immer in Kooperation mit
der Volkshochschule oder der Bibliothek statt. Bochumer
Hochschulen treten dabei nicht einzeln, sondern im Verbund

der UniverCity auf. Das Programm der Veranstaltungen wird

Ilnternationales Projekt GRZGH ,,Griner Wasserstoff fur
dezentrale ¢nergiesysteme in Subsahara-Afrika“

Das Ziel des Projektes ,Griner Wasserstoff fir dezentrale
Energiesysteme in Subsahara-Afrika“ (GH2GH) ist die nach-
haltige Implementierung griiner Wasserstofftechnologie fiir
lokale Energiesysteme in Subsahara-Afrika. Dazu wird ein
System zur Produktion, Speicherung und Nutzung von griinem
Wasserstoff in einem solarbetriebenen Mini-Grid-System
entwickelt und getestet. Umweltschadliche Praktiken wie die
Verwendung von Dieselgeneratoren in netzfernen Energiesys-
temen kdnnen so vermieden und Energieautarkie und soziale
Akzeptanz gefdordert werden. Dartiber hinaus werden recht-
liche, politische und administrative Rahmenbedingungen ge-
schaffen, um die Einfihrung der Technologie zu unterstttzen.

b Stakeholder beim Kick-0ff Meeting des GH2GH-Projekts
am Don Bosco Campus in Tema (Ghana) mit Bochumer

Forscherin Fr. Yara Matschalow (2.v.r.).
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b Realisierungskonzept fir eine mit Solarenergie betriebene

Wasserstofferzeugungs- und -speichereinheit mit einem
20kW PEM-Elektrolyseur und einer 10kW Brennstoffzelle

Das Projekt umfasst auBerdem die Entwicklung von
Zukunftsszenarien und die Identifizierung weiterer An-
wendungsfalle fur griinen Wasserstoff sowie Qualifizierungs-
maBnahmen fir die langfristige Nutzung des Systems vor Ort.
Der innovative Kern liegt in der ganzheitlichen Betrachtung
des Wasserstoffsystems (ber seinen gesamten Lebenszy-

~ klus und der Einbindung in eine auf Blockchain-Technologie

basierende Software-Plattform fiir den effizienten Energie-
handel. Gefordert wird das Projekt vom Bundesministerium
fur Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbrau-
cherschutz (BMUV] im Rahmen der ,Exportinitiative Umwelt-
schutz® und hat eine Laufzeit bis Ende des Jahres 2025.

Third Mission - weniger Ungleichheiten
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dabei mit dem gesamten Team des Haus des Wissens ge- Bochum, die Bochum Marketing GmbH, die Stadt Bochum und
plant. Dabei werden alle Netzwerkbeteiligten zur Identifikation die WirtschaftsEntwicklungsGesellschaft Bochum mbH.
geeigneter Themen und Veranstaltungsformate kontaktiert.

Mit der Einstellung einer neuen Leitung, Sherin El Safty, wird

Die Hochschule Bochum war im August 2022 am Rathaus- gemeinsam an der Neuausrichtung der UniverCity gearbei-
vorplatz bei der 6ffentlichen Veranstaltung , Auf dem Weg tet. Unsere Hochschule hat im Jahr 2023 an der UniverCity
zum Haus des Wissens" mit der Bibliothek der Dinge, einem Blhne beim Bochumer Musiksommer das THALESruhr-Pro-
Kleidertausch und dem Repair-Café vertreten. Im Juni 2023 jekt mit diversen Teilprojekten vorgestellt. Im Rahmen des
fand wahrend der ,Europawoche” das Internationale Café Wissenschaftsjahres war die Hochschule bei der Auftaktver-
in der Stadtbibliothek statt, welches vom International anstaltung mit dem Fachbereich Geodasie vertreten. 521

Office der Hochschule unterstitzt wurde, '™ 512513

—> Weitere und neue Formate sind in Planung
und werden im Laufe des Jahres 2024 auf
der Webseite veroffentlicht:

www.univercity-bochum.de

wurden auf der Webseite verdffentlicht:

Veranstaltungskalender Haus des Wissens

Ziel TM2: Ziel TM3:

Wir kooperieren aktiv mit der UniverCity Wir steigern und erfassen unser sozial-

Bochum und berichten uber die okologisches Engagement fur die Kommune

daraus resultierenden verbindenden und die Region

Aktivitaten an der Schnittstelle von

Wissenschaft. Kommune. Wirtschaft und Unser sozial-okologisches Engagement mdchten wir liber di-

verse Angebote iliber das Haus des Wissens in Zusammenarbeit
Stadtgesellschaft i g ] _
mit Partnerschaften der Hochschule erarbeiten und anbieten.

Die UniverCity versteht sich als Bochumer Wissensver- Unser Ziel ist es, deutlich mehr Bildungsangebote ab dem Jahr
bund im Bereich der Wissenschaft, der Forschung und 2025 auf die Beine zu stellen. Die Vorbereitungen dafir laufen
Bildung. Partnerschaften des Netzwerks sind die Bochumer und die Planung weiterer Formate soll im Laufe des Jahres 2024
Hochschulen: die EBZ Businessschool, die evangelische deutlich anziehen. Unsere Hochschule bot fur das Jahr 2024 eine
Hochschule Rheinland-Westfalen-Lippe, die Technische Veranstaltung Uber das Programm des Haus des Wissens an, die
Hochschule Georg Agricola, die Ruhr-Universitat Bochum, wir mit der Technischen Hochschule Georg Agricola organisieren.
die Folkwang Universitat der Kinste, die Hochschule fur Die Veranstaltung fand als studentische Tagung zum Thema
Gesundheit sowie die Hochschule Bochum. Institutionell Nachhaltigkeit am 5. und 6. September 2024 statt. Studierende
Ubergreifende Partnerorganisationen sind das Fraunhofer und Promovierende stellten dabei ihre nachhaltigkeitsbezogenen
|IEG, die IHK Mittleres Ruhrgebiet, das Max-Planck-Ins- Abschlussarbeiten und die Ergebnisse ihrer Forschungsarbeit
titut fur Sicherheit und Privatsphare, das Akademische vor. Interessierte Schulkinder sowie Jugendliche in Ausbildung
Férderungswerk (AKAFQ), das Deutsche Bergbau-Museum und Schule konnten ebenfalls daran teilnehmen. %531

,Wie war es, als Mitglied der Steuerungsgruppe

F raa enn von Nachhaltige Hochschule Bochum an der Nachhaltig-

Studierenden

keitsstrategie mitzuarbeiten? Was macht Nach-
haltigkeit an der Hochschule Bochum fiir Sie aus?“

an die Képfe der
N&c\r\kalfiskeif

Diesmal Senatsvorsitzende

«In dieser Gruppe mitzuarbeiten flhlt sich fir mich
bedeutsam an, ich erlebe junge Menschen, die
ergebnisorientiert und sehr engagiert arbeiten.
Nachhaltigkeit an der BO macht fur mich aus,

Frau Katrin Heymann dass das Arbeitsfeld Nachhaltigkeit im Prasidium
Katrin Beymann verankert und damit sichtbar ist und dass es

eigene Studiengange an der BO dazu gibt.“
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https://www.bochum.de/Haus-des-Wissens/Veranstaltungen#par29424931158838996
https://www.bochum.de/Haus-des-Wissens/Veranstaltungen#par29424931158838996
https://www.univercity-bochum.de
https://www.univercity-bochum.de
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Studentisches Projekt Biosdiversitatsstadt
Das studentische Projekt Biodiversitatsstadt setzt
sich zum Ziel, die Artenvielfalt in stadtischen
Lebensrdumen zu fordern und zu erhalten. Trotz des
allgemeinen Rickgangs der Artenvielfalt welt-

weit und auch in Deutschland kdnnen Stadte eine
erstaunliche Vielfalt an Lebensformen beherbergen
und somit die Biodiversitat steigern. Selbst kleine
MaBnahmen konnen dazu beitragen, die Biodiversi-
tat in stadtischen Gebieten zu fordern. In diesem
Projekt arbeiten Studierende der Studiengéange
,Nachhaltige Entwicklung” und ,,Angewandte
Nachhaltigkeit” daran, Konzepte zu entwickeln und
umzusetzen, um verschiedene Orte in der Stadt
biodiverser zu gestalten. Dazu gehdren die Aus-
wahl geeigneter Pflanzen, der Bau von Nisthilfen
und Insektenhotels, das Anlegen von Hochbeeten,
Sandarien und Wildblumenwiesen sowie die
Begrunung von Fassaden. Durch diese MaBinah-
men soll die Biodiversitat in urbanen Gebieten
gefordert und geschitzt werden. Dieses Projekt
zahlt auf das SDG 15 Leben an Land ein und
unterstitzt vor allem die untere Zielsetzung 15.5

,[...] dem Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende zu setzenl...]"

Betreuung durch Prof. Dr. Oliver Stengel, Professur fiir Nachhaltigkeit mit
soziologischer Ausrichtung, Fachbereich Elektrotechnik und Informatik

Saai'sud'bib\iof\v\ek der Bochschule Bocham

Die Fachbibliothek Technik beherbergt seit Marz 2024 eine Saatgutbibliothek. Alle

L Hoéhschulangehdrigen sind herzlich eingeladen, kostenlos Saatgut in Probier-
:‘,ﬁ ! groBen mitzunehmen. Die Auswahl ist dabei sehr vielfaltig und reicht von Krautern
/\: 7o Uber Gemiise hin zu (essbaren) Blumen. Alle Sorten eigenen sich fir den An-
~ W bau auf dem Balkon, aber auch im Garten. Durch die Verwendung von gualitativ
= —— hochwertigem, regionalem und biologisch zertifiziertem Saatgut fordert die

Saatgutbibliothek auch die lokale Biodiversitat. Damit unterstitzt die Hoch-
schule das Sustainable Development Goal 15 ,Leben an Land” mit dem Unter-
ziel 15.5: ,[...] dem Verlust der biologischen Vielfalt ein Ende zu setzen [..1%

Third Mission - weniger Ungleichheiten
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https://www.bmz.de/resource/blob/85198/01b-sdg-15-unterziele.pdf
https://www.bmz.de/resource/blob/85198/01b-sdg-15-unterziele.pdf
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Ziel TM4:

Uber den Wissens- und Technologietransfer sowie iiber
nachhaltigkeitsbezogene Grindungsforderung bringen wir
Nachhaltige Entwicklung in die Breite der Gesellschaft

Derzeit erfassen wir die Gremientatigkeiten unserer Hoch-
schulangehdrigen noch nicht systematisch. Folgende
Tatigkeiten mit Nachhaltigkeitsbezug auf Landesebene
koénnen fur diesen Bericht hervorgehoben werden:

Prof.in Dr. Petra Schweizer-Ries
Professorin im Lehr- und Forschungsschwerpunkt Nach-
haltige Entwicklung, ist in den Biookonomie-Rat des Landes
NRW zum Ausbau einer nachhaltigen biobasierten Wirt-
schaft berufen worden. Sie wirkt seit Januar 2024 mit 14
weiteren Personlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft und
Zivilgesellschaft in den kommenden drei Jahren im Biotko-
nomierat fur Nordrhein-Westfalen mit. Die Aufgabe des Rates
ist es, sowohl die Chancen als auch die Herausforderungen
der Biodkonomie zu analysieren. Das Gremium soll Lésun-
gen fur Zielkonflikte wie die bestmaogliche Verwendung
von knappen nachwachsenden Ressourcen ebenso wie ein
breites Beteiligungskonzept erarbeiten. Die Empfehlungen
des Rates werden in die
Biookonomie-Strategie fur
NRW einflieBen. Das Ziel
der Landesregierung ist es
auBBerdem, ein Zukunfts-
programm fur die Biodko-
nomie zu erarbeiten, das die
Wirtschaft in der Nutzung
erneuerbarer, nachhaltiger

Rohstoffe unterstitzt und

tragfahige Alternativen zu

Third Mission - weniger Ungleichheiten

fossilen Ressourcen aufzeigt.

Prof. Dr. Christoph Mudersbach

ist seit Januar 2022 Mitglied in der durch das Ministerium

fur Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz
NRW einberufenen Kommission ,Hochwasserschutz in Zeiten
des Klimawandels" der Landesregierung NRW. Die Aufgabe
der Kommission besteht in der fachlichen Begleitung und
Beratung der Umsetzung des Arbeitsplans ,,Hochwasser-
schutz in Zeiten des Klimawandels*” und in dessen Fortent-
wicklung. Der Arbeitsplan
umfasst insgesamt zehn
Handlungsfelder fir den
Hochwasserschutz und
das Management von
Starkregenereignissen.
Er dient als Grundlage

fur die schwerpunkt-
maRigen Aufgaben der
kommenden Monate und

Jahre im Bereich des

Hochwasserschutzes.

Prof.in Dr. Mi-Yong Becker
ist seit 2023 Mitglied des Beirats des Hochschulnetzwerks
NRW (HN NRW). HN NRW ist ein Verbund der 21 staatlichen
und staatlich refinanzierten Hochschulen flr angewandte
Wissenschaften in Nordrhein-Westfalen. Gegrindet wurde
das HN NRW als Projekt im Jahr 2004 mit dem Ziel, fir Fach-
hochschulforschung eine hohere Wahrnehmung seitens der
Politik zu erreichen. Seit seiner Grindung erhalt das HN NRW
eine Forderung vom Wissenschaftsministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen. Das HN NRW hat die Aufgabe, die
Forschungsstarke seiner Mitglieds-
hochschulen sichtbar zu machen
und dadurch Impulse zu setzen,
politische Prozesse anzustoBen,
Synergien zu schaffen und den
Austausch zwischen Wissen-
schaft, Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft zu starken. Mi-Yong
Becker verstarkt im Beirat die
strategische Steuerung der
Netzwerkaktivitaten im Hand-
lungsfeld Nachhaltigkeit. '™ 542



Grindungen an der
Hochschule Bochum

StartUpLabs@B0

Grindungen werden an unserer Hochschule durch das Projekt
StartUpLabs@BO0 gefdrdert, das vom Bundesministerium fir
Forschung und Bildung im Forderprogramm ,,Forschung an
Fachhochschulen“ unterstitzt wird. StartUpLabs@BO zielt da-
rauf ab, die Griindungsbeféahigung unserer graduierten Alum-
ni zu steigern, eine hochschulweite Infrastruktur von Labs fir
praktische Losungen zu schaffen, Frauengriindungen zu for-
dern und einen berufsbegleitenden Studiengang anzubieten.

Im Juli 2023 waren an der Hochschule 2.602 der 7.290
Studierenden weiblich (Stand: 18.07.2023). Mit der Ausrich-
tung auf Ingenieurwissenschaften und Wirtschaft sind Frauen
in den meisten Fachbereichen unterreprasentiert. Dennoch
stieg die Anfrage von Frauen, die sich fiir ein Griindungs-
coaching interessieren, im Jahr 2022 um 27 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr. Haufig sind es Studentinnen aus den
Studiengangen ,Nachhaltige Entwicklung” und ,,Angewandte
Nachhaltigkeit®. Seit diese Studiengange in den Jahren 2013
und 2017 etabliert wurden, hat sich die Nachfrage fir eine
Beratung zu sozialen und nachhaltigen Griindungsideen
deutlich erhoht. Angestrebt wird die Weiterentwicklung eines
Beratungskonzeptes zu sozialen und nachhaltigen Grindun-
gen sowie Tools zur Impactmessung. Hier besteht Bedarf nach
vergleichbaren Maglichkeiten fir Finanzierungen und Forde-

rungen, wie sie z. B. Tech-Griindungen erhalten, 'nd 543 544

An der Hochschule Bochum wurden neun Grindungen mit
Nachhaltigkeitsbezug im Zeitraum September 2022 bis
August 2023 festgehalten:

1. Nachhaltige Businessmode fir Frauen
Die Nachhaltigkeitsagentur
3. Plattform fur Landwirte und Gastro-
nomen fur Lokalwirtschaft
4. Nachhaltiges Ohrenstabchen
5. EdelweiB - Plattform fur die Durch-
fihrung von nachhaltigen Events
6. 7stepssolution - Tool zur Implementie-
rung von nachhaltigen Lieferketten
7. Habaneo - Anzuchtbox fiur den Anbau von Kichen-
krautern, Reduzierung von Transportketten, Mull etc.
8. Veganer Foodtruck
VillageU - nachhaltige Bauweise von Siedlungen,
die rickbaubar sind und trotz Gemeinschaft und
Generationswohnen mehr Privatsphare bieten

EXIST Potentiale

EXIST-Potentiale ist eine Initiative des Bundesministeriums
fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) aus dem Jahr 2019.
Ein Wettbewerb regte bundesweit die Hochschulen dazu

an, eine Forderung zur Starkung der unternehmerischen
Selbststandigkeit der Hochschulen zu erhalten. Wahrend der
Forderungszeit von vier Jahren sollen erforderliche Rahmen-
bedingungen fiir innovative und wachstumsstarke Start-ups
aus dem Bereich der Wissenschaft geschaffen und eine
aktivierende Griindungskultur an der Hochschule implemen-
tiert werden. Dies soll mittelfristig in der Region Arbeits-
platze schaffen. Erfolgreich und gemeinsam haben dabei die
Hochschule Bochum, die Westfalische Hochschule und die
Fachhochschule Dortmund am Wettbewerb teilgenommen und
die Forderung erhalten. Inzwischen ist daraus der ruhrvalley

Start-up-Campus entstanden.

ruhrvalley Start-up-Campus

Der ruhrvalley Start-up-Campus zielt auf die Etablierung einer
Griindungskultur und die Erleichterung von Ausgriindungen
fiir Hochschulangehdarige ab. Das Projekt umfasst tber 200
Veranstaltungen mit mehr als 2.000 Teilnehmenden und
begleitete bereits Uber 150 Grindungsinteressierte und
-teams. Es bietet eine Vielzahl von Events, Veranstaltungen
und Beratungsformaten an, um verschiedene Phasen im
Grindungsprozess abzudecken. Das Programm ist dreiphasig
konzipiert: ,Get inspired & motivated!, ,Scout & Match!“ und
~Start-up & Boost!”. Es beinhaltet Coachings und Netzwerk-
bildung und bietet zusatzlich im Rahmen einer Academy
wochentliche Workshops zu griindungsrelevanten Themen
sowie Seminar- und Workshopformate im Bereich Studium
Generale und in einzelnen Fachbereichen an. Alle Mit-
arbeitenden fungieren als Grindungscoaches, um eine enge
Verbindung zu den Beratungs- und Qualifizierungsangeboten
zu schaffen. Die Vernetzung mit dem Start-up-Okosystem

der Region ist dabei ein wichtiger Bestandteil des Projekts.

Third Mission - weniger Ungleichheiten
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Das Programm ,,EXIST-Women*

Frauen werden im Bereich beruflicher Selbststandigkeit an
unserer Hochschule besonders gefordert. Unterstutzt werden
wir vom Programm ,EXIST-Women®, einer Initiative des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz. Es zielt
darauf ab, Frauen an Hochschulen und in Forschungseinrich-
tungen zu ermutigen, unternehmerische Selbststandigkeit
zu erwerben. Angesichts des nach wie vor niedrigen Frauen-
anteils bei Start-up-Grindungen in Deutschland besteht ein
groBes Potenzial, Frauen im Bereich der Unternehmensgrin-
dung zu fordern. Das Programm ,.EXIST-Women* unterstitzt
Teilnehmerinnen zwolf Monate lang durch Workshops und
Veranstaltungen bei der personlichen Entwicklung sowie bei
der Ideenfindung und Ausgestaltung einer Geschaftsidee.

Begleitet wird das Programm von Angeboten des BMWK, die
es den Teilnehmerinnen ermadglichen, sich mit anderen an-
gehenden Griinderinnen aus ganz Deutschland zu vernetzen.
Zudem besteht die Moglichkeit, ein dreimonatiges Stipendium
zu erhalten, dessen Hohe sich nach der Qualifikation richtet.
Bis zu zehn Frauen konnen Uber das BMWK seitens der Hoch-
schule Bochum gefordert werden. Das Programm startete im

Januar 2024 und fordert nun zehn motivierte Stipendiatinnen.

—> Weitere Infos auf: EXIST-Women
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Kooperationspartnerschaften

Schauspielhaus Bochum

Im Rahmen eines Kooperationsvertrages unterstitzt die
Hochschule Bochum das Schauspielhaus Bochum bei dessen
Bemduhen, die hausinterne Entwicklung zur Nachhaltigkeit
weiter voranzubringen. In Zusammenarbeit mit dem Nachhal-
tigkeitsmanager des Schauspielhauses wurden dazu im Herbst
2023 zwei Masterarbeiten ausgeschrieben, die von Studieren-
den des Studiengangs ,Nachhaltige

Entwicklung” Gbernommen wurden.

Die eine analysiert erstmalig in

Deutschland die Umweltauswir-

kungen eines Theaterstticks (,Die

Hermannsschlacht“), das in der

SCHAUSPIELHAUS

BOCHUM

die fUr die Einfuhrung einer effektiven Nachhaltigkeitsstrategie

gegenwartigen Saison aufgefuhrt
wird. Die zweite identifiziert Struk-

turen und Veranderungsprozesse,

in Kultureinrichtungen erforderlich sind. Die Arbeit zielt darauf
ab, sowohl potenzielle Herausforderungen bei der Implemen-
tierung solcher Strategien als auch mogliche Losungsansatze
zu erdrtern, um einen praxisnahen Leitfaden fiir Kulturein-
richtungen zur Erreichung nachhaltiger Betriebsfiihrung zu
entwickeln. Ansprechpartner fir diese Kooperation ist Prof. Dr.
Oliver Stengel (Fachbereich Elektrotechnik und Informatik)

KULTUR RUHR GmbH

Mit der Kultur Ruhr GmbH steht die Hochschule Bochum seit
dem Jahr 2021 in Rahmen einer Kooperation zur Nachhaltig-
keit in einem regen und engen Austausch. Bis zum Jahr 2022
sind zu Nachhaltigkeitsfragen der Ruhrtriennale (jahrliches,
internationales Kultur Festival) zwei Abschlussarbeiten von
Studierenden der Hochschule Bochum aus dem Fachgebiet
»Nachhaltige
ot KULTUR RUHR GmbH
in denen

praktische Fragen der Nachhaltigkeit in der Organisation

der Ruhrtriennale untersucht wurden. Aktuell werden
gemeinsam Fragen der energetischen Sanierung der
Spielstatten der Ruhrtriennale konzeptionell in den Blick
genommen und maogliche gemeinsame Projektziele ab-
geleitet. Ansprechpartner fur diese Kooperation ist Prof.

Dr. Volker Huckemann (Fachbereich Architektur).


https://www.rv-startupcampus.de/aktuelles?view=article&id=310&catid=12
https://www.rv-startupcampus.de/aktuelles?view=article&id=310&catid=12

VFL 6OC‘/\U\M l%"‘ig scwinnf
Nac\f\\na\ﬂskeihauacic\nnuns
,,Neﬁ"oerb&\ Zukunfte

Der VfL Bochum 1848 und die Hochschule Bochum
arbeiten seit 2021 eng zusammen, um gemeinsam im Be-
reich der Nachhaltigkeit zu forschen und Wissenstransfer
zu gewabhrleisten. Diese Kooperation hat eine wichtige
Rolle bei der Auszeichnung des VfL mit dem ,WestDerby
Zukunft“-Preis gespielt. Die Jury hob insbesondere die
Nachhaltigkeitsstrategie und die Wesentlichkeitsana-
lyse des Klubs hervaor, die durch die Zusammenarbeit mit
der Hochschule bearbeitet wurden. Durch gemeinsame
Projekte und Abschlussarbeiten wird ein bedeutender
Beitrag zur Nachhaltigen Entwicklung geleistet. Die
Anerkennung durch diesen Preis und die Nominierung fur
den Deutschen Nachhaltigkeitspreis Sport unterstreichen

die Wirksamkeit ihrer gemeinsamen Bemiihungen.

VfL Bochum 1848

Die Kooperation zwischen der Hochschule Bochum und

dem VfL Bochum 1848 besteht seit April 2021. Diese Zu-
sammenarbeit fokussiert sich auf das Thema ,Nachhaltige
Entwicklung” in den Bereichen Lehre, Forschung, Transfer
und Beratung. Bis 2022 sind aus der Zusammenarbeit

drei Abschlussarbeiten zu Fragen des Nachhaltigkeits-
managements beim VfL Bochum 1848 von Studierenden

der Hochschule Bochum erstellt worden, deren Ergebnisse
direkt in das CSR- und Nachhaltigkeitsmanagement ein-
bezogen wurden. Derzeit sind weitere Abschlussarbeiten in
Bearbeitung, die sich mit der Umsetzung der ESRS (European
Sustainability Reporting Standards) im Lichte der Nachhaltig-
keitsrichtlinien der Deutschen FuBball Liga (DFL) befassen.

b (v.L.n.r.): Martin Sauer (Laudator und EM 2024-Beauf-
tragter der Stadt Dortmund), Matthias Mihlen (Leiter
Nachhaltigkeit/ CSR VfL Bochum 1848), Angelina
Biela (Nachhaltigkeit/ CSR VfL Bochum 1848) und
Dominik Meier (Nachhaltigkeit/ CSR VfL Bochum
1848). Foto: RENN.west / Magunia

Im Rahmen dieser Kooperation sollen kinftig langfristig
angelegte gemeinsame Vorhaben im Kontext Bildung,
soziale Verantwortung und Zukunftsfahigkeit umgesetzt
werden. Besonders hervorzuheben ist zudem, dass der VfL
Bochum 1848 im Sommer 2024 einen
hochschulweiten Preis fir die beste
Abschlussarbeit mit Nachhaltigkeits-
bezug sowohl auf Bachelor- als auch auf
Masterniveau mit jahrlich jeweils 1.000 L
EUR sponsern wird. Ansprechpersonen

Bochum
1848

fUr diese Kooperation sind Prof. Dr. Marcus
Schrater (Fachbereich Wirtschaft) und Profin

Dr. Mi-Yong Becker (Vizeprasidentin fur Nachhaltigkeit,
Transfer & Entrepreneurship und Fachbereich Wirtschaft).
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Wissens- und

Technologietransfer

Transfer Projekt THALESruhr

Die Nachhaltigkeitstransformation ist eine Gemeinschaftsauf- Im Juni 2023 fand unter dem Motto ,Startschuss Trans-

gabe. Fir die Hochschule Bochum ist dies ein elementarer formation” die Auftaktkonferenz von THALESruhr statt.

Handlungsgrundsatz. Mit dem Projekt THALESruhr (Transfer Anwesend waren 132 Besucherinnen und Besucher aus
Hub for the Advancement, Wissenschaft, Kommunen, Gesellschaft, Unternehmen und

/7~ THALESruhr tivability and Efficacy of Organisationen. Auf dem Markt der Maglichkeiten konnten

W e oo, o Sustainability Transfor- sie mit den Teams der Projekte in den Transformations-
mations) agiert sie als feldern ins Gesprach kommen und sich vernetzen.

Plattformgeberin und Akteurin der Transformation in der

Metropolregion Ruhr. Gemeinsam mit der Bochumer Birger- Im Februar 2024 fand die Kick-0ff-Veranstaltung ,Nach-
schaft, Kommunen, regionalen Unternehmen und Organisatio- haltigkeitsallianz THALESruhr“ mit dem Transforma-

nen arbeitet THALESruhr an der praktischen Umsetzung von tionsnetzwerk statt. Hier wurden die Grundsteine fir eine
technischen, wirtschaftlichen und sozialen Innovationen. Das breite Vernetzung untereinander und mit den Projekten der

Ziel ist die Schaffung ,der griinsten
Industrieregion Europas®.

Neun Transferprojekte gehoren zu
THALESruhr und verteilen sich auf

die Transformationsfelder ,Resilienz,
Mobilitat, Energie®, ,Nachhaltiges Leben
und Wirtschaften“ und ,Produzieren,
Planen, Bauen®. Sie befassen sich mit
praktischen Ldsungen und deren Um-
setzung in den Bereichen effizientere
Flachennutzungen, Widerstandsfahig-
keit gegenuber Extremwetter, klimaneu-
trales Bauen, aktiver Klimaschutz, mehr
Gemeinwohl durch ein regionales Re-
pair- und Share-Netzwerk und die Um-
gestaltung des StraBenverkehrsraums.

THALESruhr gehort als , Transfer Hub
fir die Forderung, Lebensdienlichkeit

L Markt der Méglichkeiten vor der Blue Box der Hochschule Bochum im Rahmen der
Auftaktkonferenz ,Startschuss Transformation” im Projekt THALESruhr (Juni 2023)

und Wirksamkeit von Nachhaltigkeits-
transformationen® zu den Projekten

der Forderinitiative ,Innovative Hochschule*, die vom Bundes- Hochschule Bochum sowie fir ein gemeinsames Verstand-
ministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) und von der nis des Aufgabenfeldes ,Nachhaltigkeit fur die Weiter-
Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK) gefdrdert wird. entwicklung der Region* gelegt. THALESruhr kooperiert

aktiv mit UniverCity Bochum zur Vernetzung der Bochumer

» o MakerSpaces (dt. offene Werkstatt) mit gemeinsamer
Innovative ’ % fBuurn;i[ele\lgISte”um Eventplanung und Leitbildentwicklung. ® 547 - 5410
Hochschule und Forschung

—> Mehr erfahren: www.thalesruhr.de

Dl Dl

Wy,  Gemeinsame
Wissenschaftskonferenz
GWK

mv
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TRANSPARENZ
UND BERICHTER-
STATTUNG

TB1: Wir machen Nachhaltigkeit an unserer Hoch- TB2: Ab 2025 prasentieren wir unseren Nach-
schule sichtbar und kommunizieren alle zwei Jahre haltigkeitsbericht und unseren Jahres-
iiber unsere Nachhaltigkeitsaktivitdten und -leistungen bericht als integrierten Bericht.

im Rahmen eines Nachhaltigkeitsberichts. Unser
erster Nachhaltigkeitsbericht soll 2022 erscheinen.

56 Erster Nachhaltigkeitsbericht



Uns ist die Kommunikation tGber unsere Nachhaltigkeits- und Klimaschutzaktivitaten innerhalb und auBBer-
halb der Hochschule sehr wichtig. Unser erster Nachhaltigkeitsbericht fasst diese Aktivitaten und Leistungen
fir diesen Zweck kompakt zusammen. Darlber hinaus streben wir an, zielgruppengerecht unsere Kom-
munikationskanile vor allem digital, aber auch vor Ort am Campus zu bespielen. Uber soziale Medien wie
Instagram, die eigene Webseite, Intranet-Beitrage und Newsletter, aber auch durch Aushange und Plakate
vor Ort, wollen wir Studierende und Mitarbeitende informieren und mit uns ins Gesprach bringen. Wir streben
stetig danach, offen und transparent iiber unsere Entscheidungen und Tatigkeiten zu berichten und neue
kreative Formate zu finden, um nicht nur zu informieren, sondern auch zum Mitmachen anzuregen.

Ziel TBI1:

Wir machen Nachhaltigkeit an unserer
Hochschule sichtbar und kommunizieren
alle zwei Jahre Uber unsere
Nachhaltigkeitsaktivitaten und -leistungen
im Rahmen eines Nachhaltigkeitsberichts.
Unser erster Nachhaltigkeitsbericht soll
2022 erscheinen.

Nachhaltigkeits-
bericht

Unser erster Nachhaltigkeitsbericht war urspriinglich fur

das Jahr 2022 geplant, jedoch verzdgerte sich die Ver-
offentlichung insbesondere aufgrund von Abstimmungs- Ziel TB2:

prozessen zu den Indikatoren zur Messung der Ziele. Uns Ab 2025 représentieren wir unseren

war es wichtig, alle Inhalte und Verantwortlichkeiten gut . . .
Nachhaltigkeitsbericht und unseren

abzustimmen, um insbesondere die dauerhafte Erhebung

der Indikatoren zu sichern. Im April 2023 wurde die Stelle Jahresbericht als integrierten Bericht

des Nachhaltigkeitsmanagements besetzt und damit auch

die Aufgabe der Erstellung des ersten Nachhaltigkeits- Die Zusammenfihrung des Jahresberichtes und des Nachhal-
berichtes in der Organisation der Hochschule etabliert und tigkeitsberichtes wird Stand April 2024 in Absprache mit den
Ubergeben. Im September 2023 startete die erste Abfrage beteiligten Dezernaten und dem Pré&sidium noch gepriift. 622

der Indikatoren fiir den Zeitraum September 2022 bis
August 2023, welcher den Berichtszeitraum und damit
die Basis fiir diesen Nachhaltigkeitsbericht bildet. 41!

!

ini'wicklcms einer Datenbank zar
irFou.mns der I\lac\/\\nalﬁgkeihino\ikod-oren

‘Seit Dezember 2022 befindet sich eine Datenbank zur Erhebung der In-
dikatoren in Entwicklung. Geleitet wird dieses Projekt von Prof. Dr.-Ing.
Christian Bockermann aus dem Fachbereich Wirtschaft. Das Ziel ist es, die
Daten fiir den nachsten Nachhaltigkeitsbericht 2025 digitalisiert, systema-
tisch und gebiindelt iiber das Programm zu erheben und zu sammeln. Lang-
fristig sollen die Daten dann in ein Dokument Uberfihrt werden, welches als
Grundbaustein fur weitere Nachhaltigkeitsberichte dienen kann. Zuklnftig

maochten wir es zudem auch anderen Hochschulen ermdglichen, unsere Daten-

prof. Dr=lng- bank fir ihre eigene Datensammlungen und Berichterstellung zu nutzen.
Christian Bockermann

Transparenz und Berichterstattung
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In unserer Nachhaltigkeitsstrategie haben wir uns
fur die Handlungsfelder:

> Governance,

> Lehre, Studium und Weiterbildung,

> Forschung und Entwicklung,

> Betrieb, Beschaffung und Klima,

> Third Mission - weniger Ungleichheiten sowie

> Transparenz und Berichterstattung

spezifische Ziele fur den Zeitraum 2021 bis 2025 gesetzt.
Mit insgesamt 25 Zielsetzungen mochten wir Nachhal-
tigkeits- und Klimaschutzaktivitaten an der Hochschule
weiter fordern und festigen, neue Prozesse und Strukturen
einfihren und gleichzeitig zusammen mit unseren Hoch-
schulangehdrigen, Unternehmen, der Gesellschaft, den
Kommunen sowie im Rahmen internationaler Kooperationen
nachhaltige Transformationen bewirken. Zur Messung unserer
Ziele wurden 72 spezifische quantitative und qualitative
Indikatoren entwickelt, die die Tiefe und Breite der Ziele
erfassen. Die Indikatoren sind jedoch eher als richtungs-
weisender Anzeiger fir die Erreichung der Ziele und nicht
als Beweis zu verstehen, da sie den Umsetzungsgrad und
die Dynamik der Zielerreichung haufig nicht vollumfanglich
abbilden kénnen. Deshalb bedarf es zusatzlicher Infor-
mationen zu den Zielen, die auch zur Identifizierung der
groBten Potenziale in den Handlungsfeldern herangezogen
werden. Erhoben wurden die Indikatoren im Oktober 2023
fiir den Zeitraum September 2022 bis August 2023.

Eine tabellarische Ubersicht der Ziele und Indikatoren
findet sich in den Unterkapiteln zur Zjelerreichung nach
Handlungsfeldern. Die Zielerreichung ist dabei farblich
gekennzeichnet. Ein Ziel wird griin markiert, wenn es
vollstandig erreicht ist und gelb, wenn das Ziel nahezu
erreicht ist. Orange bedeutet, dass wir erste MaBnahmen
zur Erreichung des Ziels eingeleitet haben und grau,
dass wir die Zielverfolgung noch nicht angegangen

sind. Die folgende Liste verdeutlicht dieses Vorgehen:

. Ziel vollstandig erreicht
Ziel nahezu erreicht
Zielerreichung begonnen

. Ziel noch nicht angegangen

Stand zur gesamten Zielerreichung

Seit der Veroffentlichung der Strategie Ende 2021 hat sich

bei der Umsetzung der Ziele viel getan. Nach nun Uber zwei
Jahren [Stand April 20241, also nach knapp der Halfte der vor-
gesehenen Zeit von funf Jahren, haben wir acht, also bereits
ein Drittel unser insgesamt 25 Nachhaltigkeitsziele erreicht.
Einen weiteren GroBteil (13 Ziele) werden wir nach aktuellen
Einschatzungen und Fortschritten bis 2025 erreichen konnen.

Das Ziel SW2, das wir mit der verpflichtenden Etablierung
des Moduls ,,Grundlagen der Nachhaltigen Entwicklung” in
allen Bachelorstudiengangen verfolgen, erreichen wir aller
Voraussicht nach aufgrund der laufenden Akkreditierungs-
zyklen nicht bis 2025, sondern bis zum Jahr 2028.*

L *Ziel SW2 Wir verankern Nachhaltigkeit in unseren Lehrver-
anstaltungen und vermitteln jeder/m Graduierten unserer
Hochschule ein Grundverstandnis von Nachhaltigkeit;
Erlauterung s. Abschnitt Zielerreichung und Potenziale

Handlungsfeld Lehre, Studium und Weiterbildung.

Das Ziel BK1 der Klimaneutralitadt bis 2030 werden wir nach
umfassender Priifung aller Voraussicht nach nicht errei-
chen.** Die Ergebnisse der berechneten Einsparpotenziale

im Rahmen unseres Klimaschutzkonzepts (Erstellung 2023)
machen deutlich, dass die Hochschule Bochum auch bei an-
spruchsvollen Reduktionszielen bis 2030 voraussichtlich nicht
klimaneutral wird. Schon das Klimaschutzplusszenario (83 %
Emissionsreduktion bis 2030) stellt die Hochschule vor die
Herausforderung, anspruchsvolle MaBnahmen wie den Ausbau
erneuerbarer Energie und die damit verbundene Neugestaltung
der Energieversorgung sowie die energetische Sanierung der
Bestandsgebaude in einem begrenzten Zeitraum von lediglich
sechs Jahren umzusetzen. Bauliche Veranderungen an den
Gebauden der Hochschule Bochum, wie etwa energetische
Sanierungen, erfordern eine enge Abstimmung mit dem

Land Nordrhein-Westfalen als Eigentimer sowie dessen
Immobiliendienstleister, dem Bau- und Liegenschaftsbetrieb
des Landes NRW (BLB). Sowohl externe als auch interne
Entscheidungsprozesse, die eigentliche Umsetzung und der
erforderliche Vorlauf bis zur Realisierung von Einsparerfolgen
bendtigen Zeit, die bis zum Jahr 2030 als zu begrenzt anzu-
sehen ist. Daher wird im Klimaschutzkonzept die Ausrichtung
am Klimaschutzszenario und der Reduktion um 60 Prozent
im Betrieb, also den Scopes 1 und 2, vorgeschlagen. Der
Umfang der MaBBnahmen und die damit verbundenen Erfolge

werden als realisierbar bewertet und somit angestrebt.

b **7jel BK1 Klimaneutralitat bis 2030; Erlduterung Ab-
schnitt Zielerreichung und Potenziale im Handlungsfeld

Hochschulbetrieb, Beschaffung und Klimaschutz.

Zielerreichung und Potenziale
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Insgesamt lasst sich festhalten, dass wir auf einem zufrie-
denstellenden und produktiven Weg hinsichtlich der Errei-
chung unserer Ziele sind. Der gewahlte Zeithorizont von fiinf
Jahren und die damit verbundene Realisierbarkeit unserer
Ziele sowie die zur Verfiigung stehenden personellen
Ressourcen scheinen nach aktuellen Einschatzungen
angemessen gewahlt zu sein. Dies zeichnet sich durch die
Messung der Indikatoren und die erganzenden qualitativen
Aussagen der Beschaftigten ab. Final kann dies erst nach
Ablauf des Jahres 2025 beurteilt werden. Selbstverstandlich
bedarf es weiterhin des Engagements, der Motivation, der
Freude und des Antriebs aller Hochschulangehdrigen und
beteiligten Partnerschaften, um in unserer Hochschule, der
Region und Uber die Region hinaus einen nachhaltigen Wandel

zur bewirken.

Zielerreichung nach Handlungsfeldern

@
N
a

vollstandig erreicht
nahezu erreicht
: Zielerreichung begonnen

noch nicht angegangen

Zielerreichung und Potenziale

Zielerreichung und Potenziale
im Handlungsfeld Governance

Im Handlungsfeld Governance haben wir in den letzten
Jahren groBe Fortschritte gemacht. Neben neuen Arbeits-
gruppen zur Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und
ihrer Umsetzung, der Besetzung der Stellen im Nachhal-
tigkeits- und Klimaschutzmanagement, dem Budget fur
Nachhaltigkeit sowie MaBnahmen zur Beteiligung, sehen wir
das groBte Potenzial darin, Studierende und Beschaftigte
noch starker zu motivieren, sich aktiv an der nachhaltigen
Transformation innerhalb der Hochschule zu beteiligen. Die
groBte Herausforderung besteht darin, Menschen, die sich
bisher wenig oder gar nicht fur Nachhaltigkeit und Klima-
schutz interessieren oder nicht wissen, an wen sie sich
wenden konnen, fur diesen Prozess zu gewinnen. Wir hoffen,
dies mit MoVe-Veranstaltungen (Mabile Vernetzungsstelle),
dem Ideenmanagement und weiterer Offentlichkeitsarbeit
zu fordern. Spielerische Formate wie Quizze Uber fairen
Handel und ahnliches haben bereits gezeigt, dass sich viele
Studierende und Beschaftigte fiir diese Themen interessieren
und bereit sind, Veranderungen, beispielsweise in ihrem
Konsumverhalten, anzugehen. Die Bewusstseinsbildung

ist allerdings ein kontinuierlicher Prozess, um welchen

wir uns dauerhaft und verstarkt bemudhen werden.

AuBerdem ist es unser Ziel, die Anwesenheit in der
~Steuerungsgruppe Nachhaltige Hochschule Bo-
chum® sowie beim ,Runden Tisch Nachhaltige Hoch-
schule” zu erhéhen, um die Beteiligung zu erhéhen
und eine paritatische Besetzung zu erreichen.

Zudem werden wir unseren Anspruchsgruppen bis Mitte
des Jahres 2024 Auskunft dariber geben, inwiefern wir
ihre Rickmeldungen vom Stakeholderworkshop 2022
berticksichtigen konnen und welche MaBBnahmen wir dahin-
gehend eingeleitet haben oder noch einleiten werden. Diese
Information hat sich leider aufgrund verschiedener parallel
stattfindender Prozesse verzdgert. Der ,Runde Tisch Nach-
haltige Hochschule® hat sich bereits mit einem groBen Teil
der Anmerkungen beschaftigt und wird die verbleibenden

in den nachsten Sitzungen thematisieren. Die Ergeb-

nisse werden dann auf unserer Webseite veroffentlicht,
sodass der Indikator 1.3.4* in dem Bereich erfullt wird.

Y *|ndikator: 1.3.4: Spatestens sechs Monate nach je-
dem Stakeholder-Workshop erhalten die Anspruchs-
gruppenvertreter:innen eine Zusammenfassung
daruber, in welcher Weise wir ihr Feedback beriick-

sichtigen bzw. in MaBnahmen tbersetzen



Ubersicht Ziele und Indikatoren Handlungsfeld Governance:

1.1

Indikator

Wir gestalten die langfristige Verankerung von Nachhaltigkeit iiber
unsere Governance

111 Besetzung der Stelle des bzw. der Nachhaltigkeitsmanager*in
112 Besetzung der Stelle des bzw. der Klimaschutzmanager*in
113 Benennung der Nachhaltigkeitsbeauftragten der Fachbereiche

1.1.4  Benennung der Mitglieder des Runden Tisches und ihre Vertre-

ter:innen

115 Das Kick-0ff Treffen des Runden Tisches hat stattgefunden und
wurde dokumentiert

116 Periodische Tagung des Runden Tisches. Digitale Verfligharkeit

der Sitzungsprotokolle auf der Hochschulwebseite

1.1.7  Anzahlvon HS-Angehdrigen vorgeschlagenen Umsetzungsaktivi-
taten und -projekten sortiert nach Statusgruppe

1.1.8  Anzahl der umgesetzten Vorhaben und Projekten, die an den
Runden Tisch herangetragen wurden

Indikator gemessen
® =Ja/ O =Nein

(O]

O}

Indikator erfullt
® =Ja/ O =Nein

1.2

Indikator

Wir etablieren Nachhaltigkeitsaktivitaten in unserem Haushalt

1.2.1  Die Kostenstelle ist zum Haushaltsjahr 2023 eingerichtet

122  Der "Runde Tisch" hat bis Juni des Jahres 2022 sein erstes
jahrliches Ausgabenkonzept flr das Jahr 2023 vorgelegt. Alle
weiteren Ausgabenkonzepte legt der "Runde Tisch" fir jedes

Jahr stets bis November des Vorjahres vor

123 Das Budget ist bereitgestellt und umfasst auch die Sponsoring-
mittel fir einen Nachhaltigkeitspreis (1000€) fir Abschluss-
arbeiten

Indikator gemessen
® =Ja/ O = Nein

(O]

(O]

Zielerreichung und Potenziale

Indikator erfullt
® =Ja/ O =Nein
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Wir stehen in einem umfassenden Dialog
mit unseren Anspruchsgruppen

Indikator erfllt
@® =Ja/ O =Nein

Indikator gemessen
® =Ja/ O =Nein

Indikator  1.3.1  Benennung einer Ansprechperson, welche die Zusammenarbeit O] [ J

mit unseren Stakeholdern hinsichtlich unseres Nachhaltigkeits-
managements konzipiert und koordiniert

1.3.2  Durchfihrung eines Stakeholder - Workshops zur kritischen Wir- ® [
digung unseres Nachhaltigkeitsmanagements, unserer Strategie,
sowie unserer Nachhaltigkeitsberichterstattung

133 Der Stakeholder-Workshop wird dokumentiert inklusive der Emp- ® [ J
fehlungen der Stakeholder

134

Spatestens sechs Monate nach jedem Stakeholder-Workshoper- ® o*

halten die Anspruchsgruppenvertreter:innen eine Zusammenfas-

sung daruber, in welcher Weise wir ihr Feedback bericksichtigen

bzw. in MaBnahmen Ubersetzen

* Eine Rickmeldung inwiefern wir das Feedback unserer Anspruchsgruppen bertcksichtigen steht noch aus und

wird bis zum Sommer 2024 umgesetzt werden.

E = Einmal gemessene Indikatoren

Zielerreichung und Potenziale im Handlungsfeld
Lehre, Studium und Weiterbildung

Unsere Beschaftigten machten wir durch gezielte Fort-
bildungsangebote dazu befahigen, nachhaltig an ihrem
Arbeitsplatz zu handeln. Dies haben wir bisher beispiels-
weise Uber Schulungen zur nachhaltigen Beschaffung
realisieren konnen, an denen einzelne Beschaftigte aus
dem Einkauf im Berichtszeitraum teilnahmen. Ein weiterer
Kurs zum Thema ,Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz” fiir
jeweils 15 Mitarbeitende hat bisher noch nicht statt-
gefunden. Dies wird fiir das Jahr 2024 angestrebt.

Im Bereich der Lehre haben wir mit unserem besonderen
Studienangebot ,Nachhaltige Entwicklung” (Bachelor und
Master) und ,Angewandte Nachhaltigkeit” (Master) sowie
.Regenerative Energiesysteme” und ,,Umweltingenieurwesen®,
beides Bachelor- und Masterangebote, den Hochschulstand-
ort Bochum profiliert. Unser Ziel ist es, allen Studierenden
der Hochschule Bochum ein Verstandnis von Nachhaltigkeit
und Klimaschutz zu vermitteln. Dies soll Uber das Moedul
»,6rundlagen der Nachhaltigen Entwicklung* als Pflicht-
veranstaltung in allen Studiengédngen realisiert werden.
Aufgrund unterschiedlicher Akkreditierungszyklen der
Studiengdnge wird die fachbereichsibergreifende Einflihrung
allerdings erst bis 2028 umgesetzt werden kdnnen. Ein
besonderes Augenmerk liegt daher zunachst in der Ent-

wicklung und Erprobung sowie personellen Unterlegung des

Zielerreichung und Potenziale

Moduls. Die Auswertung der Befragungen zu Handlungsfeldern
der Nachhaltigen Entwicklung an der Hochschule Bochum

hat gezeigt, dass wir die Inhalte starker auf die Lehrinhalte
des jeweiligen Fachstudiums zuschneiden mussen, um die
Akzeptanz des Moduls weiter zu erhohen. Die inhaltliche
Uberarbeitung des Moduls wurde bereits angestoBen und

zwischen Prasidium und Fachbereichen abgestimmt.

Fdr alle, die ihr Studium an der Hochschule Bochum
erfolgreich abgeschlossen haben, besteht die Moglich-
keit jahrlich jeweils einen Preis in Hohe von 1.000 EUR
fiir die beste Bachelor- und die beste Masterarbeit

mit Nachhaltigkeitsbezug zu gewinnen. Die erste Aus-
schreibung wird im Sommersemester 2024 erfolgen. Der

Preis wird vom VfL Bochum 1848 gesponsort. " 235

Stand April 2024 ist es nicht moglich, die genaue Anzahl
der Dozierenden und Lehrbeauftragten zu bestimmen,
die an einer L*-Veranstaltung teilgenommen haben,

da aufgrund von Datenschutzbestimmungen keine Zu-
ordnung zu einer Statusgruppe erfolgt. Daher ist es
derzeit nicht umsetzbar, nachzuhalten, ob die ZielgrdBe
von funf Prozent pro Jahr erreicht wurde (Indikator
2.4.2). Der Indikator wird dahingehend angepasst.



Ubersicht Ziele und Indikatoren Handlungsfeld
Lehre, Studium und Weiterbildung:

2.1

Indikator

Indikator

Indikator

Durch entsprechende Weiterbildungsangebote befahigen wir alle Hoch-  Indikator gemessen  Indikator erfiillt
schulangehdrigen, Nachhaltigkeit an ihrem Arbeitsplatz umzusetzen ©®=Ja/O=Nein @=Ja/O =Nein
2.11  Bedarfsabhangig bieten wir mindestens einen Kurs fir jeweils 15 ® o*

Mitarbeitende zum Thema ,Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz” an

* Bisher nahmen Beschaftigte nur vereinzelt an Schulungen zum Thema Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz teil; ein

Angebot fir 15 Mitarbeitende ist in Planung und soll bis Ende 2024 realisiert werden.

Wir verankern Nachhaltigkeit in unseren Lehrveranstaltungen und ver- Indikator gemessen  Indikator erfllt
mitteln jeder Absolventin und jedem Absolvent unserer Hochschule ein =~ ©=Ja/ O =Nein @ =Ja/ O = Nein

Grundverstandnis von Nachhaltigkeit

2.2.1 Etablierung des Moduls ,Grundlagen der Nachhaltigen Entwick- ® o
lung” als Pflichtveranstaltung in allen Studiengangen
* Bis 2028 wird das Modul "Einflihrung in Nachhaltige Entwicklung" in allen Studiengangen etabliert sein. Dies
geschieht erst nach 2025 aufgrund unterschiedlicher Akkreditierungszyklen.
2.2.2  Das ISD-Kursprogramm im Rahmen des Studium PLUS (im Be- ® ([ ]
reich Nachhaltige Entwicklung) ist konzipiert und wird angeboten
2.2.3 Die Anzahl der Teilnehmenden am ISD-Kursprogramm des Stu- ® [ J
dium PLUS (im Bereich Nachhaltige Entwicklung) wird jahrlich
erfasst
Wir fordern studentische Nachhaltigkeitsprojekte und Indikator gemessen  Indikator erfiillt
Abschlussarbeiten ® =Ja/ O =Nein ® =Ja/ O =Nein
231 Die jahrliche offentliche Vorstellung der Studierendenprojekte in =~ ® [ J
einem dafir geeigneten Rahmen (der der Professionalisierung
der Projekte zutraglich ist) hat stattgefunden
2.3.2  Die Anzahl der Projekte und Teilnehmenden wurde erfasst ® ([
2.3.3  Die Veranstaltung wurde seitens der Teilnehmenden evaluiert O] o
2.3.4  Aus der Teilnehmendenevaluierung sind VerbesserungsmafBnah- ® [ J
men abgeleitet und fir die Projektvorstellung im darauffolgenden
Jahr umgesetzt worden
2.35 Der Preis wurde hochschulweit kommuniziert, der Preistrager/ ® o*

die Preistragerin wurde ermittelt und der Preis wurde vergeben

* Ein Sponsor zur finanziellen Forderung fir die beste Abschlussarbeit wurde gefunden. Die erste Ausschreibung

wird im Sommersemester 2024 stattfinden.

Zielerreichung und Potenziale
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Wir fordern den Austausch zwischen den Lehrenden zu Nachhaltigkeits- Indikator gemessen  Indikator erfdllt
®=Ja/O=Nein @=Ja/O =Nein

themen
Indikator 241  Konzept zu einem rotierenden System zu ,,L* liegt vor £ O] o
2.kL.2 Mindestens 5 % aller Dozierenden und Lehrbeauftragten der o* o*

Hochschule nehmen pro Jahr an einer L® -Veranstaltung teil

* Aktuell konnen wir nur die Anzahl der Teilnehmenden erfassen und nehmen aus Datenschutzgriinden keine Hoch-

schulzugehérigkeit auf; im Sommer 2024 wird iber eine Anderung der Erfassung abgestimmt.

2 5 Wir entwickeln ein neues Weiterbildungsprogramm, das insbesondere Indikator gemessen  Indikator erfllt
]

berufsbegleitende Zertifikatsstudien umfasst, um Kompetenzen zu einer © =Ja/ O =Nein @ =Ja/O = Nein

Nachhaltigen Entwicklung in die Breite der Gesellschaft zu tragen

Indikator 2.5.1  Das kommerzielle Weiterbildungsprogramm Nachhaltigkeitsre- O] [
porting fur Hochschulexterne ist konzipiert und wird angeboten

2.5.2  Die Anzahl der Teilnehmenden am kommerziellen Weiterbildungs- ® [
programm Nachhaltigkeitsreporting fur Hochschulexterne wird
jahrlich erfasst

E = Einmal gemessene Indikatoren

Zielerreichung und Potenziale im Handlungsfeld
Forschung und Entwicklung

Mit unseren neuen Forschungsschwerpunkten ,,Data-Driven entsprechenden Daten zu fiillen sowie eine Schnittstelle zu
and Smart Technologies®, ,Smart Mobility and Building* unserer Webseite einzurichten und relevante Bestandteile in
und ,Resources and Sustainability” unterstitzen wir um- englischer und deutscher Sprache zur Verfiigung zu stellen.

fangreich die nachhaltige Transformation der Region in
Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnerschaften. Die Bestimmung des Drittmittelanteils von Projekten

mit Nachhaltigkeits- und Klimaschutzbezug konnte fir

Um unsere Leistungen im Bereich der Forschung zu biindeln diesen Bericht aufgrund des hohen manuellen Aufwands
und zielgerechter aufzustellen, wird an der Entwicklung noch nicht bestimmt werden. Dies soll iiber das FIS zu-
einer Forschungsdatenbank (Forschungs-Informations- kiinftig erleichtert und sichergestellt werden. Zudem
System, kurz FIS]) gearbeitet. In der Datenbank werden werden wir die Anzahl und den Anteil der Publikationen,
alle Publikationen, Projekte, Patente und Griindungen der die es im Bereich der Nachhaltigen Entwicklung und des
Hochschule in einem System zusammengefiihrt und gespei- Klimaschutzes gibt, ermitteln und ausweisen kénnen.

chert. Ziel ist es, das FIS bis Ende des Jahres 2024 mit den

6L Zielerreichung und Potenziale



Ubersicht Ziele und Indikatoren Handlungsfeld
Forschung und Entwicklung:

3.1

Indikator

Indikator

Wir verankern Nachhaltigkeit in unseren Forschungs- und Entwicklungs- Indikator gemessen Indikator erfillt
aktivitaten ©®=Ja/O=Nein @=Ja/O =Nein

3.11  Verdffentlichung der Nachhaltigkeitsziele und -leitlinien fur die O] (]
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten®

Wir erfassen unsere Nachhaltigkeitsleistungen aus Forschungs- und Indikator gemessen  Indikator erfGllt
Entwicklungsaktivitdten und kénnen darlegen, wie diese zur Erreichung ~ © =Ja/ O =Nein @ =Ja/ O = Nein
der SDGs beitragen

321 Die Forschungsdatenbank ist konzipiert und mit relevanten Daten ® o*
gefallt

* Die Forschungsdatenbank wird im ersten Quartal ausgetestet und mit Daten gefillt; Ende 2024 ist deren Ein-

fuhrung geplant.

3.2.2  Es werden hochschulweit Patenschaften fiir Forschung und O] (]
Entwicklung mit SDG-Bezug gefunden, die mit ihren Aktivitaten

spezifisch auf Beitrage zur Erreichung von SDGs zielen

3.3

Indikator

Unsere Ergebnisse und Erkenntnisse mit Bezug zur Nachhaltigen Ent- Indikator gemessen  Indikator erfGllt
wicklung aus Forschungs- und Entwicklungsaktivitidten werden trans- ®=Ja/O=Nein @=Ja/O =Nein
parent an unsere Stakeholder kommuniziert

3.3.1 Die Forschungsdatenbank ist auf unserer Homepage in englischer ® o*
und deutscher Sprache verflgbar

* Forschungsdatenbank noch in Entwicklung; Schnittstelle zwischen Datenbank und Webseite soll bis Ende 2024

geschaffen werden.

3.3.2  Erfassung des Anteils der Drittmittel fir Projekte mit Nachhaltig- O* o*
keitsbezug in Relation zu Drittmittel insgesamt

* Aktuell ist es nur mit groBem manuellen Aufwand mdglich den Anteil an Drittmitteln mit Nachhaltigkeitsbezug zu

bestimmen; dies soll mit der neuen Forschungsdatenbank bis Ende 2024 automatisch ermittelbar sein.

3.4

Indikator

Wir bauen unsere Multiplikator*innenrolle aus und entwickeln ein Indikator gemessen  Indikator erfdllt
Nachhaltigkeitsnetzwerk mit unseren Stakeholdern ©=Ja/O=Nein @=Ja/O =Nein
3.4.1  Unsere Nachhaltigkeitsnetzwerke werden weiterentwickelt und (O] [ ]

Ziele zur Netzwerkwirkung sind gesetzt

Zielerreichung und Potenziale
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Wir stellen eine iibersichtliche Darstellung unseres Serviceangebots zur
gesellschaftlichen Bereitstellung von Wissen zur Verfiigung

Indikator erfllt
@® =Ja/ O =Nein

Indikator gemessen
® =Ja/ O =Nein

Indikator  3.5.1  Erfassung der Anzahl der Verdffentlichungen zum Thema Nach- o* o*
haltigkeit durch eine Publikationsdatenbank und entsprechende
Abfragen
352  Erfassung des Anteils der Verdffentlichungen zum Thema Nach-  O* o*

haltigkeit in Relation zur Anzahl aller Veroffentlichungen

*Sobald die Forschungsdatenbank fertig gestellt ist, konnen Anzahl und Anteil der Verdffentlichungen im Bereich

der Nachhaltigkeit ermittelt werden. Dies soll bis Ende 2024 verwirklicht werden.

E = Einmal gemessene Indikatoren

Zielerreichung und Potenziale im Handlungsfeld

Betrieb, Beschaffung und Klima:

Die Erkenntnis, dass eine Klimaneutralitat bis 2030 fir die
Hochschule Bochum nicht erreichbar ist, erfordert eine
Neujustierung des Ziels. Als Entscheidungsgrundlage dienen
die im Klimaschutzkonzept ausgearbeiteten Szenarien. Das
Klimaschutzmanagement empfiehlt dabei die Verfolgung

des ,Klimaschutzszenarios®, welches eine Reduktion von

60 Prozent bis zum Jahr 2030 im Betrieb anstrebt. Diese
Emissionsverringerung innerhalb von sechs Jahren, wird aus
Sicht des Klimaschutzmanagements dabei als realisierbar
und gleichzeitig ambitioniert eingeschatzt. Um das Ziel zu
erreichen, mussten ab 2026 auch Investitionen im Rahmen
der Haushaltsplanung der Hochschule beriicksichtigt und
integriert werden, die beispielsweise den verstarkten Ausbau
erneuerbarer Energien und ihren Einsatz an den Hoch-
schulstandorten umfassen. Die Neuausrichtung des Ziels
wurde mit dem Prasidium erortert und wird im nachsten
Schritt mit der Steuerungsgruppe Nachhaltige Hochschule
Bochum diskutiert, damit diese dariber beraten und ggf.

eine diesbezugliche Beschlussempfehlung erarbeiten kann.

Im Kontext der Beschaffung wurden die drei Produktgrup-
pen Papier, Holz und EDV-Gerate als kritisch definiert, die
es nun quantitativ zu erfassen gilt. Der Papierverbrauch
kann bereits Uber die Bestellmengen ermittelt werden.
Daten zu Holz und EDV-Geraten liegen derzeit noch nicht
vor, da fur die Erfassung intern noch keine Strukturen

und Prozesse bestehen. Diese sollen in Absprache mit
den zustandigen Stellen erarbeitet werden, um eine zu-
kiinftige Datenerfassung zu ermdglichen. " *31

Zielerreichung und Potenziale

Zusétzlich ist eine Uberarbeitung der Beschaffungsrichtlinie
geplant. Hier sollen neben allgemein gultigen Vorgaben sozia-
le und okologische Kriterien integriert werden, um Nachhaltig-

keit bei Neuanschaffungen verstarkt zu bertucksichtigen.

Zur Umsetzung eines verbesserten Abfallmanagements an
der Hochschule haben Studierende des Lehrforschungs-
projekts "Nachhaltige Hochschule Bochum - Strategie,
Umsetzung, Vernetzung" ein Orientierungspapier zur Abfall-
wirtschaft erarbeitet. Die darin enthaltene Bestandsaufnahme
der Gegebenheiten vor Ort (z. B. Sammelstellen und Trenn-
verfahren) und der Erfassung der Abfallmengen unterschied-
licher Abfallsorten bilden die Grundlage, MaBnahmen zur
Forderung der Abfallvermeidung zu erarbeiten und fur die
Priifung eines Abfalltrennsystems an der Hochschule, die im
Jahr 2024 angegangen wird. " *32

Im Bereich der Digitalisierung werden verschiedene Projekte
vorangetrieben, um Verwaltungsprozesse an unserer Hoch-
schule zu optimieren und digital zu transformieren. Dazu
gehoren die Einfiihrung einer hochschuliibergreifenden Losung
fiir die Verwaltung von Drittmittelprojekten sowie die Digitali-
sierung von Dienstreiseantragen, Reisekostenabrechnungen,
Beschaffungsantragen, Rechnungen, Stormeldungen im
Gebdaudemanagement, Fortbildungsantragen und Lehrauftra-
gen. Diese Projekte werden auf der Basis eines Dokumenten-
management-Systems durchgefiihrt und beinhalten intelligente
Formular- und Workflow-Kombinationen zur aktiven Unterstut-
zung der Anwendung. ZukUnftig sind weitere Digitalisierungs-
projekte geplant, darunter Losungen fur ,Ersetzendes Scannen

von Papierdokumenten” und ,E-Payment*, "¢ #3:3



Wir streben an, das Umweltmanagementsystem EMAS
(Eco-Management and Audit Scheme) bis 2026 einzu-
fiihren. EMAS soll unsere Umweltleistung, also die durch

uns ausgeloste Umweltentlastung bzw. Revitalisierung,
systematisch erfassen und Uberwachen, bewerten und
kontinuierlich verbessern. Es wird dazu beitragen, die vorhan-
denen Ressourcen in Folge effizienter zu nutzen und unsere
Umweltauswirkungen zu reduzieren. Die nachsten Schritte zur
Einfihrung sind die Prifung der Anforderungen an die Zerti-

fizierung in Ricksprache mit den entsprechenden Dezernaten.

Zur breiteren Sensibilisierung der Hochschulangehérigen
zahlt die Zusammenfihrung verschiedener MaBnahmen und
Initiativen in eine umfassende Kampagne zur Bewusstseins-
bildung. Diese Kampagne wird sich auf die Bereiche Mobilitat,
Energieverbrauch, Papier- und Wassernutzung konzentrieren.
Dabei soll verstarkt und regelmaBig Uber Inhalte und Hand-
lungsempfehlungen informiert werden. Zusatzlich zu dieser
Kampagne sind auch aktive Formate geplant, wie zum Beispiel
ein ,Clean-Up Day", an dem im Nahbereich der Hochschule ge-
meinsam Abfall gesammelt und so das Bewusstsein fur einen
verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt gestarkt wird.

Ubersicht Ziele und Indikatoren Handlungsfeld
Hochschulbetrieb, Beschaffung und Klima:

Bis zum Jahr 2030 werden wir eine klimaneutrale Hochschule Indikator gemessen  Indikator erfullt

®=Ja/O=Nein @=Ja/O =Nein

Indikator 4.1.1 Machbarkeitsstudie zur Klimaneutralitat liegt vor® ® [ J

Die Machbarkeitsstudie zur Klimaneutralitat, welche Teil des Klimaschutzkonzeptes ist, legt nahe, dass die Hoch-

schule Bochum bis 2030 trotz groBtmaoglicher Anstrengungen nicht klimaneutral im Betrieb (Scopes 1 und 2) wird.

Angestrebt werden soll eine Reduktion der Emissionen um 60% im Betrieb bis 2030. Ab 2026 missen Investitionen

in die Haushaltplanung integriert werden, damit wir unsere Emissionsziele erreichen.

ll' 2 Bis Ende des Jahres 2023 erstellen wir ein Klimaschutzkonzept fiir die  Indikator gemessen  Indikator erfiillt
- Hochschule, welches die Maglichkeiten zum Erreichen der Klimaneutrali- © =Ja/ O =Nein @ =Ja/ O = Nein

tat bis 2030 aufzeigt

Lel Klimaschutzkonzept verabschiedet und verdffentlicht & ®© ([ ]

ll' 3 GemadB den Erreichungsgraden des Klimaschutzkonzepts (BK2), setzen  Indikator gemessen Indikator erfillt
- wir ab dem Jahr 2023 gezielt Ressourcenschonung um und erhéhen ©®=Ja/O=Nein @=Ja/O =Nein

unsere Ressourceneffizienz

Indikator  4.3.1 Erfassung des Umfangs ausgewahlter und fur kritisch befundener ® o~

natlrlicher Ressourcen (Produktgruppen, wie bspw. Papier und

Holz), welche durch Beschaffungsvorgange in Anspruch genom-

men werden

* Es wurden die drei Produktgruppen: Papier, Holz und EDV-Gerate als kritisch definiert, von denen Papier quanti-

tativ Uber die Bestellmengen erfasst wird. Daten zu Holz und EDV-Geraten liegen noch nicht vor. Hierfur sollen bis

Ende 2025 intern Strukturen und Prozesse mit den zustandigen Stellen geschaffen werden.

Zielerreichung und Potenziale
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4.3

GemadnB den Erreichungsgraden des Klimaschutzkonzepts (BK2), setzen  Indikator gemessen Indikator erfiillt
wir ab dem Jahr 2023 gezielt Ressourcenschonung um und erhéhen ©®=Ja/O=Nein @=Ja/O =Nein

unsere Ressourceneffizienz

432  Abfallvermeidungskonzept ist verabschiedet und veréffentlicht® ® o*

* Ein erstes Orientierungspapier zur Abfallwirtschaft an der Hochschule wurde von Studierenden des Lehrfor-
schungsprojekts “"Nachhaltige Hochschule Bochum” erstellt. Darauf aufbauend sollen MaBnahmen zur Forderung

der Abfallvermeidung und die Prifung eines Abfalltrennsystems bis Ende 2024 umgesetzt werden.

433 Digitalisierung der internen Beschaffungsablaufe © O] o

4.3.4  Die Prifung, ob eine EMAS-Zertifizierung durchgefihrt werden o* o*
kann, ist bis Ende 2022 erfolgt

* Die Einflihrung des Umweltmanagementsystems EMAS soll bis spatestens 2026 realisiert werden.

L. L

Indikator

Ab 2023 legen wir im Rahmen einer geeigneten Nachhaltigkeitsbericht-  Indikator gemessen Indikator erfdllt
erstattung dar, in welchem Umfang wir natiirliche Ressourcen in An- ®=Ja/O=Nein @=Ja/O =Nein
spruch nehmen

L4l Erfassung und Analyse der THG-Emissionen liegt vor O] [
LL2  Erfassung des Wasserverbrauchs nach Wasserart O] ®
443  Erfassung der Papierbeschaffung und der Recyclinganteil am O] [

Gesamtverbrauch (von DIN A4 Papier) ist nicht gesunken

4.5

Indikator

Unter Einhaltung der Beschaffungsrichtlinien des Landes NRW, legen wir Indikator gemessen  Indikator erfullt
ab 2023 dar, welche weiteren sozialen und dkologischen Kriterien fiir ©®=Ja/O=Nein @=Ja/O =Nein

unsere Beschaffung gelten

451 Selbstverpflichtung der Hochschule zu nachhaltiger Beschaffung, ® o*
inkl. Beschaffungskriterien, ist verabschiedet und verdffentlicht

* Die Uberarbeitung der Beschaffungsrichtlinie zur Beriicksichtigung sozialer und 6kologischer Kriterien, welche

bei Neuanschaffungen zukinftig berticksichtigt werden sollen, soll bis Ende 2024 verwirklicht werden.

k.6

Indikator

Durch geeignete Weiterbildungs- und Sensibilisierungsangebote beféhi- Indikator gemessen Indikator erfiillt
gen wir alle Hochschulangehérigen, nachhaltige Beschaffungskriterien ~ @ =Ja/ O =Nein @ =Ja/ O =Nein
umzusetzen

461 Etablierung eines hochschulweiten Sensibilisierungsprogramms O] o*
fir alle Hochschulangehdrigen hinsichtlich Papierverbrauch,
Wassersparen und Abfallvermeidung am Arbeitsplatz
* Die bisher umgesetzten EinzelmaBnahmen zur Sensibilisierung unserer Hochschulangeharigen hinsichtlich der
Ressourcenverbrauche, sollen in eine ganzheitliche Kampagne flieBen, welche bis Ende 2024 geplant und im Jahr

2025 umgesetzt werden soll.

E = Einmal gemessene Indikatoren
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Zielerreichung und Potenziale im Handlungsfeld
Third Mission - Weniger Ungleichheiten

Unser Ziel ist es, allen und insbesondere unterreprasentierten

Gesellschaftsgruppen der Bochumer Stadtgesellschaft ein
breites und offenes Bildungsangebot, Uber das Bochumer
Haus des Wissens, anzubieten. Um dieses Angebot so
bedarfsgerecht wie moglich zu gestalten, ist die Durch-
fiihrung einer lokalen Bedarfsanalyse und Zielgruppen-
identifizierung nach der Eréffnung des Haus des Wissens
geplant. Da sich das Bochumer Haus des Wissens physisch
noch im Bau befindet und aller Voraussicht nach 2027
fertig gestellt wird, wird die Mitwirkung bei bereits aktuell
flankierenden Bildungsformaten verstarkt angegangen.

Als Hochschule arbeiten wir bereits jetzt daran, passende

Angebote fir Burgerinnen und Burger zu entwickeln. Kapazi-
tatsbedingt ist uns dies im Berichtzeitraum nur in geringem
MaBe gelungen. Wir streben deswegen im Jahr 2024 an,
ein umfangreicheres Angebot fiir das Jahr 2025 auszu-
arbeiten. Thematischer Schwerpunkt werden dabei der

Klimaschutz und private Einflussméglichkeiten sein. '™ 511

Im Berichtszeitraum wurden keine Patente angemeldet, die

sich direkt auf eine konkrete Nachhaltigkeitsleistung bezie-

hen. Uber Beratungsangebote an der Hochschule unterstiitzen

und fordern wir die Realisierung von Patenten im Allgemeinen,

aber auch mit Beziigen zur Nachhaltigen Entwicklung. ' 545

Ubersicht Ziele und Indikatoren Handlungsfeld
Third Mission - Weniger Ungleichheiten:

9.1

dungsangebote fiir unterreprasentierte Gesellschaftsgruppen an

Im Bochumer Haus des Wissens (HDW) bieten wir barrierefreie Bil-

Indikator gemessen  Indikator erfillt
©®=Ja/O=Nein @=Ja/O =Nein

Indikator 5.1.1  Durchfuhrung einer Bedarfsanalyse und Zielgruppenidentifizierung ©® o*
5.1.2  Erfassung der Anzahl erschwinglicher (kostenfrei u. 6ffentlich O] o*
zuganglicher) Veranstaltungen im HDW fur unterreprasentierte
Gesellschaftsgruppen
513 Entwicklung eines Programmangebots der HS fiir das HDW £ ® o~

* Da sich der Bau des Bochumer Haus des Wissens weiter hinauszdgert, konnte bisher noch keine Bedarfsanalyse

vor Ort durchgefiihrt werden. Dennoch soll ein Angebot fir die Bochumer Stadtgesellschaft fur das Jahr 2025

seitens unserer Hochschule bis Oktober 2024 geplant werden.

5.2

daraus resultierenden verbindenden Aktivitaten an der Schnittstelle von

Wir kooperieren aktiv mit der UnvierCity Bochum und berichten iiber die

Indikator gemessen  Indikator erfullt
®=Ja/O=Nein @ =Ja/O =Nein

Wissenschaft, Kommune, Wirtschaft und Stadtgesellschaft

Indikator 5.2.1

im Rahmen der UniverCity, wie z.B. HDW

Erfassung der Anzahl kooperativer Projekte oder Ausstellungen ® o*

* Wir erfassen die Anzahl kooperativer Projekte im Rahmen Univercity zwar, jedoch ist unser Anspruch deut-

lich mehr Angebote zu entwickeln. Dies war auf Grund personeller Neustrukturierungen im Verbund UniverCity

allerdings nicht maglich. Die Planung fur 2025 befindet sich in den ersten Zigen.

Zielerreichung und Potenziale
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5 3 Wir steigern und erfassen unser sozial-dkologisches Engagement fiir

die Kommune und die Region

Indikator 5.3.1

Die Darstellung unserer Themenpatenschaften und dazugehori-
ger (barrierefreier) Angebote erfolgt auf den Webseiten des HDW

Indikator gemessen
® =Ja/ O =Nein

©

Indikator erfullt
@® =Ja/ O =Nein

O*

* Unsere aktuellen Bildungsangebote tber das Haus des Wissens werden bereits auf deren Webseite dargestellt.

Dieses Angebot soll nach Offnung des Haus des Wissens (voraussichtlich Ende 2026) deutlich erhoht werden.

70

5 ll' Uber den Wissens - und Technologietransfer sowie iiber nachhaltig-

keitsbezogene Griindungsfdorderung bringen wir Nachhaltige Entwicklung

in die Breite der Gesellschaft

Indikator  5.4.1

Sk

5.4.3

S.hk

S5.45

S5.46

S5.47

5.4.8

5.4.9

5.4.10

Erfassung der Anzahl an Hochschulangehorigen, die Funktionen
als wissenschaftliche Beratende in regionalen, nationalen und
internationalen Gremien mit Nachhaltigkeitsbezug Gibernehmen

Die hochschulweite Anlaufstelle fur studentisches Engagement
ist eingerichtet und entsprechend auf der eigenen Webseite

bekannt gegeben F

Erfassung der Griindungen mit Nachhaltigkeitsbezug im jeweili-
gen Kerngeschaft

Uber die Griindungen mit Nachhaltigkeitsbezug wird halbjéhrlich

eine Grundergeschichte auf der Website verdffentlicht

Erfassung von Patenten, die sich direkt auf eine konkrete Nach-
haltigkeitsleistung beziehen

Jahrlicher Kooperationsbericht fur alle Nachhaltigkeitskooperati-
onen liegt jeweils zum 01.03. des Folgejahres fir das Vorjahr vor

Indikator gemessen
® =Ja/ O =Nein

Indikator erfallt
@® =Ja/ O =Nein

O*

* Im Berichtszeitraum (Sept. 2022 bis Aug. 2023) konnte aus kapazitativen Grinden kein Kooperationsbericht

erscheinen. Dieser wurde nachtraglich im Marz 2024 verfasst.

Die Vernetzungstreffen mit unseren Transferpartner:innen haben
turnusgerecht stattgefunden

Die Anzahl der Teilnehmenden am Vernetzungstreffen und ihre
Zugehorigkeiten wurden erfasst

Das Vernetzungstreffen wurde seitens der Teilnehmenden eva-
luiert

Aus der Teilnehmendenevaluierung sind VerbesserungsmaB-
nahmen abgeleitet und fur darauffolgende Vernetzungstreffen
umgesetzt worden

E = Einmal gemessene Indikatoren
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Zielerreichung und Potenziale im Handlungsfeld
Transparenz und Berichterstattung

Unser erster Nachhaltigkeitsbericht sollte 2022 veroffent- der Verantwortlichkeiten und des Zeitmanagements zu
licht werden. Dies verzogerte sich aufgrund inhaltlicher reflektieren. Zusatzlich soll ab November 2024 eine Be-
Abstimmungsprozesse zu den Indikatoren zur Messung fragung erarbeitet werden, die Feedback, Meinungen und
unserer Ziele. Die im April 2023 besetzte Stelle des Nach- Ideen der Hochschulangeharigen zum ersten Nachhaltig-
haltigkeitsmanagements Gibernahm die Berichterstellung und keitsbericht erfasst. Diese Riickmeldungen sollen bei der
startete im September 2023 mit der Abfrage der Indikatoren. Erstellung des nachsten Berichtes beriicksichtigt werden.
Diese bilden die Basis fur den Berichtsinhalt. Nach Ver- Unser nachster Nachhaltigkeitsbericht soll 2026 erschei-
offentlichung des Nachhaltigkeitsberichtes im April 2024 ist nen. Im Austausch mit dem Prasidium wird noch geprift,
angedacht, den gesamten Prozess der Erstellung mit den ob dieser erneut als eigenstandiger Bericht verdffentlicht
beteiligten Personen kritisch hinsichtlich der Organisation, oder mit unserem Jahresbericht zusammengefthrt wird.

Ubersicht Ziele und Indikatoren Handlungsfeld
Transparenz und Berichterstattung:

Wir machen Nachhaltigkeit an unserer Hochschule sichtbar und kom- Indikator gemessen  Indikator erfillt
munizieren alle zwei Jahre iiber unsere Nachhaltigkeitsaktivititenund ~ ©=Ja/O=Nein @ =Ja/O = Nein
-leistungen im Rahmen eines Nachhaltigkeitsberichts. Unser erster

Nachhaltigkeitsbericht soll 2022 erscheinen.

Der erste Nachhaltigkeitsbericht der Hochschule Bochum wurde verab- ® o*

schiedet und veréffentlicht &

* Unser erster Nachhaltigkeitsbericht war urspriinglich fir das Jahr 2022 geplant, jedoch verzdgerte sich die Veroffent-

lichung insbesondere aufgrund von Abstimmungsprozessen zu den Indikatoren zur Messung der Ziele.

6 2 Ab 2025 prasentieren wir unseren Nachhaltigkeitsbericht und unseren Indikator gemessen  Indikator erfullt
: Jahresbericht als integrierten Bericht ©®=Ja/O=Nein @=Ja/O =Nein

Indikator  6.2.1 Ein Konzept zur Integration des Nachhaltigkeits- und Jahres- ® o*
berichts wurde entwickelt und verabschiedet. Es wird ab 2025

entsprechend umgesetzt

* Die Zusammenflhrung des Jahresberichtes mit dem Nachhaltigkeitsbericht wird Stand Marz 2024 in Absprache
mit den beteiligten Dezernaten und dem Prasidium noch geprtift. Eine Entscheidung dartber soll bis Ende Juli 2024

gefallt werden.

E = Einmal gemessene Indikatoren
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