
 

Studienverlaufsplan International Business and Management (PO 2019)  

Sem.  Module 

8. 

Kernmodul 1 (Teil 2) 

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

Kernmodul 2 (Teil 2)  

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

Erweiterungs- oder 

Ergänzungsmodul 

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

Bachelorarbeit 

(12 ECTS, MP) 

Kolloquium 

(3 ECTS, MP) 

 

7. 

Kernmodul 1 (Teil 1) 

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

Kernmodul 2 (Teil 1) 

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

Erweiterungsmodul 

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

Ergänzungsmodul 

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

Mitarbeiterführung im 

internationalen Kontext 

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

Interkulturelle Kompetenzen 

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

6. & 

5.  

 

Auslandsstudienjahr (60 ECTS) oder Auslandssemester (30 ECTS) + Auslandspraktikum (30 ECTS) 

 

4. 

Jahresabschluss 

(6 SWS; 7,5 ECTS; MP) 

Volkswirtschaftslehre 2 

(4+2 SWS; 7,5 ECTS; MP) 

Grundlagen der 

Ertragsbesteuerung 

(6 SWS; 7,5 ECTS; MP) 

Unternehmensplanspiel 

+ Controlling 

(2+2 SWS; 5 ECTS; MP) 

 
Wirtschaftsfremdsprache 2 

 Wirtschafts-fremdsprache 2 (4 

SWS; 5 ECTS; TP) 

3. 

Buchhaltung + Kostenrechnung 

(2+4 SWS; 7,5 ECTS; MP) 

Volkswirtschaftslehre 1 

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

Wirtschaftsstatistik 

 (6 SWS; 7,5 ECTS; MP) 

Wirtschaftsinformatik 

(4 SWS; 10 ECTS; MP) 

 Wirtschaftsfremdsprache 2 

 Wirtschaftsfremdsprache 2 (4 

SWS)   

 Interkulturelle Kommunikation  

(2 SWS; 2,5 ECTS; TP) 

2. 

Investition und Finanzierung 

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

Grundlagen Beschaffung 

und Logistik + Organisation 

(4+2 SWS; 7,5 ECTS; MP) 

Grundlagen Marketing 

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

Wirtschaftsinformatik 

 (4 SWS) 

Wirtschaftsrecht 

 (4 SWS; 10 ECTS; MP) 

Wirtschaftsfremdsprache 1 

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

1. 

Grundlagen des BWL-Studiums 

 Einführung in die BWL 

(2 SWS; 2,5 ECTS; TP)  

 Wissenschaftliche Arbeitstechniken 

(2 SWS; 2,5 ECTS; TP) 

Produktionsmanagement 

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

Grundlagen 

Personalmanagement  

(4 SWS; 5 ECTS; MP) 

Wirtschaftsmathematik 

(6 SWS; 7,5 ECTS; MP) 

Wirtschaftsrecht 

 (4 SWS) 

Wirtschaftsfremdsprache 1 

(4 SWS) 

 

 



 

Anlage 2: Übersicht Modul- und Teilmodulprüfungen 
MP=Modulprüfung; TP=Teilmodulprüfung  
 

1. Semester 

 Einführung in die BWL (TP) 

 Wissenschaftliche Arbeitstechniken (TP) 

 Produktionsmanagement (MP) 

 Grundlagen Personalmanagement (MP) 

 Wirtschaftsmathematik (MP) 

2. Semester 

 Investition und Finanzierung (MP) 

 Grundlagen Beschaffung und Logistik + Organisation (MP) 

 Grundlagen Marketing (MP) 

 Wirtschaftsrecht (MP) 

 Wirtschaftsfremdsprache 1 (MP) 
 
3. Semester 

 Buchhaltung + Kostenrechnung (MP) 

 Volkswirtschaftslehre 1 (MP) 

 Wirtschaftsstatistik (MP) 

 Wirtschaftsinformatik (MP) 

 Interkulturelle Kommunikation (TP) 
 
4. Semester 

 Jahresabschluss (MP) 

 Volkswirtschaftslehre 2 (MP) 

 Grundlagen der Ertragsbesteuerung (MP) 

 Unternehmensplanspiel + Controlling (MP)  

 Wirtschaftsfremdsprache 2 (TP) 
 
7. Semester 

 Führungslehre im internationalen Kontext (MP) 

 Interkulturelle Kompetenzen (MP) 

 Kernmodul 1 (Teil 1) (MP) 

 Kernmodul 2 (Teil 1) (MP) 

 Ergänzungsmodul (MP) 

 Wahlpflichtmodul (MP) 

 
8. Semester 

 Kernmodul 1 (Teil 2) (MP) 

 Kernmodul 2 (Teil 2) (MP) 

 Erweiterungsmodul (MP) 

 Bachelorarbeit (MP) 

 Kolloquium (MP) 

 



 

Anlage 3: Katalog der Kernmodule  

Kernmodule 

Teil 1 Teil 2 

Beschaffung und Logistik 1 
Controlling 1 
Digital Business Transformation 1 
Finanzmanagement 1 
Höhere Wirtschaftsmathematik 1 
Informations- und Kommunikationssysteme 1 
Internationales Management 1 
Innovationsmanagement 1 
Kostenmanagement 1 
Kreditmanagement 1 
Marketing 1 
Organisation 1 
Personalmanagement 1 
Rechnungslegung 1 
Sales Management 1 
Strategisches Management 1 
Unternehmensbesteuerung 1 

Beschaffung und Logistik 2 
Controlling 2 
Digital Business Transformation 2 
Finanzmanagement 2 
Höhere Wirtschaftsmathematik 2 
Informations- und Kommunikationssysteme 2 
Internationales Management 2 
Innovationsmanagement 2 
Kostenmanagement 2 
Kreditmanagement 2 
Marketing 2 
Organisation 2 
Personalmanagement 2 
Rechnungslegung 2 
Sales Management 2 
Strategisches Management 2 
Unternehmensbesteuerung 2 

 
 

 

Anlage 4: Katalog der Erweiterungsmodule  

Erweiterungsmodule 

Arbeitsrecht 
Ausgewählte Fragen des Personalmanagements  
B2B-Marketing 
Beschaffung und Logistik 1  
Business Case Studies, englisch/deutsch 
Controlling 1  
Current Topics of Marketing 
Digital Business Transformation 1  
DV-gestützte Steuerplanung 
DV-gestütztes Controlling 
Existenzgründung 
Finanzmanagement 1  
Gesellschaftsrecht 
Höhere Wirtschaftsmathematik 1  
Informations- und Kommunikationssysteme 1  
Innovationsmanagement 1 
Insolvenzrecht 
Interkulturelles Management 
Internationales Management 1 
Jahresabschluss: Ausgewählte Fragen der nationalen 
und internationalen Rechnungslegung  
Jahresabschlussanalyse und Rating 
Kommunikationspolitik 
Konsumentenverhalten 
Kostenmanagement 1  
Kreditmanagement 1  
Lean Management und Logistikinnovationen  
Marketing 1  
Marktforschung 

Methoden der Erwachsenenbildung 
Modellbildung und Simulation 
Online Marketing 
Organisation 1  
Personalmanagement 1  
Prozess-, System-Analyse 
Quantitative Methoden – Mathematische Verfahren 
Quantitative Methoden – Statistische und 
ökonometrische Verfahren 
Rechnungslegung 1  
Recht der Unternehmensfinanzierung 
Sales Management 1  
SAP R/3 
Service Management 
Steuergestaltungen  
Strategic Marketing 
Strategisches Management 1 
Strategisches Unternehmensplanspiel 
Supply Chain Management 
Unternehmensbesteuerung 1 
Verkehrs- und Substanzsteuern 
Verkehrswirtschaft und Tourismus 
Vertragsmanagement 
Wettbewerbsrecht 
Wirtschaftsdeutsch für Incomings - Einführung 
Wirtschaftsdeutsch für Incomings – Vertiefung 
Wirtschaftsenglisch  
Wirtschaftsprüfung 



 

Anlage 5: Katalog der Ergänzungsmodule 

Ergänzungsmodule  

Branchenpolitik 
Geld- und Finanzpolitik  
Innovationspolitik  
International Economic Policy 
Mittelstandspolitik  
Sozialpolitik  
Umweltpolitik 
Umwelt- und Wirtschaftsethik 
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