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Master: Accounting and
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Studienverlaufsplan

Start: Sommersemester 2022

Hochschule Bochum ™"y ™™
Bochum University ==kl |
of Applied Sciences

LJLJ

SoSe WS SoSe
1. Semester 2. Semester 3. Semester
SWS|ECTS SWSI|ECTS SWS|ECTS
20 30 20| 30| 0| 30
Pflichtbereich Rechnungslegung und Governance Finanzielle Unternehmenssteuerung Praktikum
Externe Rechnungslegung 2 3|Unternehmensbewertung 2 3|mind. 6 Wochen 8
Corporate Governance 2 3|Unternehmensanalyse und 0 8
4 6|Risikomanagement 2| 3|
2h Klausur 4 6|Masterarbeit
2h Klausur |Masterarbeit 18|
Kollogquium 4
Grundlagen der Unternehmensbesteuerung 0 22
Unternehmenssteuerrecht 2 3
Bilanzsteuerrecht 2 3
4 6
2h Klausur
Auditing
Grundlagen der
Unternehmensprifung 2 3|
Digitalisierung in der Prifungs-
und Steuerpraxis 2 3|
4 6
2h Klausur
Gesellschaftsrecht
Gesellschaftsrecht [ 4| 6
| 4 s
2h Klausur
Wahlpflichtbereich
Schwerpunkt Accounting & Investition und Finanzierung Controlling
2\::/:;\;\9’;'\‘,%,\/\,\”_ Anrechnung Unternehmensfinanzierung 2 3|Fallstudien BWL 2 3
Investitions- und Planungs- und Kontrollsysteme 2 3
Wirtschaftlichkeitsrechnung 2 3 4 6
4 6 2h Klausur
2h Klausur
Economics
Volkswirtschaftslehre 2 3
Kapitalmarkttheorie und
Institutionenékonomik 2 3
4 6
2h Klausur
Accounting
Jahresabschluss und IFRS 4 6
Konzernrechnungslegung 2 3
Vertiefungsseminar 2 &
8 12
4h Klausur
+ mundliche 13b Zusatzpriifung BWL/VW
oder
Schwerpunkt Taxation Vertiefung der Unternehmensbesteuerung|Besteuerung des Mittelstands
Verkehr- und Substanzsteuern 2 3|Besteuerung mittelstandischer
Case Studies Taxation 2 3|Unternehmen 2 3
4 6[Steuerliches Verfahrensrecht fiir|
2h Klausur |Unternehmen 2 3
4 6
2h Klausur
Besteuerung int. Aktivitaten und Konzerne
International Taxation 2 3
Besteuerung von
Konzernunternehmen 2 3
4 6
2h Klausur
Spezielle Rechtsgebiete
Europarecht, Insolvenzrecht,
Konzernrecht 4 6
Umwandlungsrecht,
Kapitalmarktrecht 4 6
8| 12
4h Klausur
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Rechnungslegung und Governance

Kennnum- | Workload | Credits | Art des Mo- | Studien- | Haufigkeit des An- | Dauer

mer

duls semester | gebots

180 h 6 Pflichtmodul | 1. Sem. jahrlich Sommer- 1 Semes-
semester ter

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium geplante Gruppengrofie

a) Externe Rechnungsle- | 4SWS/6oh |120h max. 40 Studierende
gung
b) Corporate Governance

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzauspragung
a) Externe Rechnungslegung

Studierende kennen die wesentlichen Bilanztheorien und kdnnen diese auf die verwirklich-
ten Bilanzierungskonzepte im Anwendungsbereich der nationalen und internationalen
Rechnungslegung spiegeln. Gemeinsame Strukturmerkmale sowie Unterschiede dieser
Konzepte sind ihnen bekannt, so dass sie auch neue Bilanzierungsprobleme einordnen und
einer begrindeten praktischen Losung auf theoretischer Basis zufGhren kdnnen. Dabei
Uberblicken sie die Losungen auch in ihren (Folge-)Wirkungen, so dass sie die NUtzlichkeit
der nationalen und internationalen Rechnungslegungskonzepte vor dem Hintergrund ihrer
unterschiedlichen Ziele kritisch beurteilen konnen.

b) Corporate Governance

Studierende erwerben Kenntnisse Uber die Funktion des normativen Managements. Dabei
wird insbesondere auf den inhaltlichen und methodischen Kompetenzen im Bereich der
Corporate Governance (z. B. DCGK) eingegangen sowie auf die (betriebswirtschaftlichen)
Funktionen und das (rechtliche) Zusammenwirken der Unternehmensorgane. Studierende
konnen Anreiz- und Kontrollmechanismen sowie unterschiedliche Fihrungssysteme (z.B.
monistisches vs. dualistisches System) beurteilen und wirdigen. Sie erwerben Kenntnisse
Uber die kapitalmarktbezogene Kommunikation einschlieRRlich der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung.

In diesem Zusammenhang erhalten Studierende vertiefte Kenntnisse Uber die Pflichten
nach §§ 9o und 91 AktG, des DCKG, die Entsprechungserklarung gemaf? § 161 AktG, Haf-
tung und Sanktionen sowie Compliance. Sie kennen den Anwendungsbezug der Rechts-
vorschriften, konnen diese einordnen, analysieren und beurteilen.

Inhalte

a) Externe Rechnungslegung (3 ECTS = 50 % des Workloads)
1. Entwicklung der Rechnungslegung

2. Theorien der Substanz- und Kapitalerhaltung

3. Informationsorientierte Bilanztheorien

4. Ziele und Umsetzung der Harmonisierung der Rechnungslegung in der EU und interna-
tional

5. Rechtspflichten zur Aufstellung nationaler und internationaler Jahres- und Konzernab-
schlusse
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6. Bilanztheorien und ausgewahlte Bilanzierungsprobleme nach HGB und IFRS
b) Corporate Governance (3 ECTS = 50 % des Workloads)

Corporate Governance (betriebswirtschaftlicher Teil)

1. Begriff und Bedeutung

2. Grundtatbestande

3. Regelungsgegenstande und Regelungsebenen
4. Gestaltungsformen

5. Erfolgswirkungen

Corporate Governance (juristischer Teil)

1. Grundlagen
2. Aktienrechtliche Vorschriften
3. Deutscher Corporate Governance Kodex

4. Entsprechenserklarung gemaf § 161 AktG

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, Ubungen, Fallstudien

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: keine Prifungsvorleistungen
Inhaltlich (Kompetenzauspragung:
a) Externe Rechnungslegung

Im Bereich der externen Rechnungslegung verfigen Studierende bereits Gber belastbares
und anwendbares Grundlagenwissen, mit dem sie Einzelfdlle der nationalen und internati-
onalen Bilanzierung angemessen beurteilen und die Ergebnisse auswerten kénnen.

b) Corporate Governance

Die Grundlagen des Rechtssystems der Kapitalgesellschaften, der Unternehmensfihrung
und —organisation sind bekannt.

Prifungsformen

Klausur (120 Minuten)

Unterrichts-/Prifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fur die Vergabe von Kreditpunkten

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Prifungsleistung des Moduls

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Pflichtbereich im Masterstudiengang ,Accounting, Auditing and Taxation”

10

Stellenwert der Note fUr die Endnote

6 ECTS/82 ECTS
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11

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Modulbeauftragte/r: Prof. Dr. Theile

Lehrende und ihre fachliche Zuordnung:

Prof. Dr. Theile (Externe Rechnungslegung)

WP Dr. Dittmar (Lehrbeauftragter) (Corporate Governance)

12

Sonstige Informationen

1) Lernmaterialien

a) Externe Rechnungslegung: Foliensatz, Ubungsaufgaben und-félle
b) Corporate Gouvernance:: Foliensatz, Ubungsaufgaben.

2) Literatur (jeweils aktuelle Auflagen; weitere Lit.-hinweise in der jeweiligen Veranstal-
tung):

a) Externe Rechnungslegung:

Coenenberg/Haller/Schultze, Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse
Heuser/Theile, IFRS-Handbuch

Meyer/Theile, Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht

Theile, Ubungsbuch IFRS

Wagenhofer/Ewert, Externe Unternehmensrechnung

b) Corporate Governance:

Freidank/Peemdller, Corporate Governance und Interne Revision

Hilb, Integrierte Corporate Governance

IDW, Praxisleitfaden Governance, Risk und Compliance: Ausgewdhlte Fachbeitrdage zur
Einrichtung und Prifung von Corporate-Governance-Systemen

Kremer et.al., Deutscher Corporate Governance Kodex
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Grundlagen der Unternehmensbesteuerung

Kenn- Work- Credits | Artdes Mo- | Studien- | Haufigkeit Dauer
nummer | load duls semes- | des Angebots
ter
180 h 6 Pflichtmodul | 1.Sem. | jahrlich Som- |1 Semester
mersemester

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudi- Geplante Gruppen-

a) Unternehmenssteuer- 4 SWS/60h um grole

recht 120 h max. 40 Studierende

b) Bilanzsteuerrecht

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzauspragung
a) Unternehmenssteuerrecht

Die Studierenden erwerben die Fahigkeit, die steuerlichen Konsequenzen betriebli-
cher Sachverhalte systematisch zu bestimmen. Sie erlernen ertrag- sowie verkehr-
steuerliche Konsequenzen unternehmerischer Entscheidungen zu beurteilen und
Handlungsalternativen zu analysieren, um unternehmerische Entscheidungen steuer-
lich zu optimieren.

b) Bilanzsteuerrecht

Die Studierenden lernen Reichweite und Grenzen des MalRgeblichkeitsgrundsatzes
und die steuerlichen Ansatz- und Bewertungsvorschriften sowie wichtige Instrumen-
te der Steuerbilanzpolitik kennen, um deren Maglichkeiten und Grenzen beurteilen
zu konnen. Sie erwerben die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte steuerbilanziell zu
wirdigen und sachgerecht in einer Steuerbilanz abzubilden.

Inhalte
a) Unternehmenssteuerrecht (3 ECTS = 50 % des Workloads)

Grundlegende Probleme der Ertragsbesteuerung und der Verkehrsbesteuerung wer-
den erarbeitet und vertieft. Es werden u.a. folgende Themengebiete behandelt:

e EinkUnfteermittlung, insbesondere Gewinnermittlung

¢ Beteiligung an Kapitalgesellschaften und Personengesellschaften
¢ Ineinandergreifen der verschiedenen Ertragsteuerarten

e Lieferungen und sonstige Leistungen sowie Vorsteuerabzug

e Erwerb von Todes wegen und Schenkung unter Lebenden

b) Bilanzsteuerrecht (3 ECTS = 50 % des Workloads)

e Maligeblichkeit der Handelsbilanz fir die Steuerbilanz sowie dessen Einschrén-
kungen

e Steuerliche Regelungen fir den Ansatz und die Bewertung einzelnen Bilanzpos-
ten

e Steuerbilanzielle Auswirkungen einzelner Sachverhalte

e Besonderheiten bei den Steuerbilanzen von Personengesellschaften
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e Steuerbilanzpolitik

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: keine Prifungsvorleistungen
Inhaltlich (Kompetenzauspragung):

Kenntnisse der handelsrechtlichen Rechnungslequng und des deutschen Steuer-
rechts und der Steuerarten, insbesondere Grundzige der Gewinnermittlung auf dem
Niveau von Grefe, Cord, Unternehmenssteuern (aktuelle Aufl.)

Prifungsformen

Klausur (120 Minuten)

Unterrichts-/Prifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Prifungsleistung des Moduls

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Pflichtbereich im Masterstudiengang ,Accounting, Auditing and Taxation"

10

Stellenwert der Note fir die Endnote

6 ECTS/82 ECTS

11

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Modulbeauftragte/r: Prof. Dr. Hannemann
Lehrende:

Prof. Dr. Forster (Unternehmenssteuerrecht)

Prof. Dr. Hannemann (Bilanzsteuerrecht)

12

Sonstige Informationen

1) Lernmaterialien

a) Unternehmenssteuerrecht: Hinweise in der Veranstaltung

b) Bilanzsteuerrecht: Hinweise in der Veranstaltung

2) Literatur (jeweils aktuelle Auflagen; weitere Lit.-hinweise in der jeweiligen Veran-
staltung):

a) Unternehmenssteuerrecht

Kuldmaul, Betriebliche Steuerlehre

Haberstock/Breithecker, EinfGhrung in die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

b) Bilanzsteuerrecht
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Falterbaum/Bolk/Reif%/Kirchner: Buchfihrung und Bilanz, jeweils aktuellste Auflage
Horschitz/Grof3/Fanck/Kirschbaum, Bilanzsteuerrecht und Buchfihrung

Kuldmaul, Betriebliche Steuerlehre
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Auditing

Kenn-

Work- | Credits | Art des Mo- Studien- | Haufigkeit des | Dauer
nummer | load duls semes- | Angebots
ter
180 h 6 Pflichtmodul | 1. Sem. | jahrlich Som- 1 Semester

mersemester

Lehrveranstaltungen | Kontaktzeit Selbststudium | Geplante Gruppen-

a) GrundlagenderUn- | 4 SWS/60h 120h grole
ternehmensprifung max. 40 Studierende

b) Digitalisierung in der
Prifungs- und Steuer-
praxis

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzauspragung
a) Grundlagen der Unternehmensprifung

Studierende erweitern mit Unterstitzung von Ubungsfallen ihre Kenntnisse auf dem
Gebiet der Wirtschaftsprifung, insbesondere im Hinblick auf die Jahresabschlusspri-
fung und die Konzernabschlussprifung. Sie entwickeln die Fahigkeit die wesentli-
chen Fragestellungen bei den einzelnen Prozessschritten der (Kon-
zern)Abschlussprifung zu definieren, mit auftauchenden Sonderfragen addquat um-
zugehen und L6sungsansatze anzubieten.

b) Digitalisierung in der Prifungs- und Steuerpraxis

Die Studierenden wissen, welche neuen Technologien (insbesondere Data Analytics,
Cloudldsungen, Robotics, KI) im Finanz- und Rechnungswesen Anwendung finden
und kénnen deren Moglichkeiten und Grenzen einschatzen. Sie kennen die wesentli-
chen Tools, die in der Prifung- und Steuerpraxis aufgrund digitalisierter Daten einge-
setzt werden (kdnnen) und sind vertraut mit deren Voraussetzungen an die System-
landschaft im Unternehmen. Des Weiteren kennen sie die Aspekte von Datenschutz
und Datensicherheit, die auf diesem Themenfeld zu beachten sind.

Inhalte
a) Grundlagen der Unternehmensprifung (3 ECTS = 50 % des Workloads)

e Berufsrechtliche Fragestellung unter besonderer Betrachtung der Qualitatssiche-
rung und der Unabhédngigkeit im Zusammenhang mit (Konzern-
JAbschlussprifungen

o Prufungspflicht und Befreiungsmaoglichkeiten von der Priifungspflicht von Einzel-
gesellschaften, Konzernen und Konzerngesellschaften

e Prifungsplanung und PrifungsdurchfGhrung nach dem risikoorientierten Pri-
fungsansatz anhand ausgewdhlter Priffelder bei gleichzeitiger Betrachtung der
mit dem Priffeld verbundenen Rechnungslegungsfragen

e Die Berichterstattung des Abschlussprifers: Berichterstattungselemente und
Sonderfragen der Berichterstattung (z.B. bei Going Concern Sachverhalten).
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b) Digitalisierung in der Prifungs- und Steuerpraxis (3 ECTS = 50 % des Work-
loads)

e Wassind neue Technologien und wie funktionieren sie.

e Die derzeitigen und kinftigen Einsatzgebiete neuer Technologien im Finanz- und
Rechnungswesen.

e Die derzeitigen und kinftigen Einsatzgebiete neuer Technologien in der Pri-
fungspraxis.

¢ Die derzeitigen und kinftigen Einsatzgebiete neuer Technologien in der Steuer-
beratungs- und Finanzverwaltungspraxis.

e Gesetzliche Rahmenbedingungen neuer Technologien im Kontext von Rech-
nungswesen, Prifung und Steuern (Grundzige von Datenschutz und Datensi-
cherheit, GoBD)

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: keine Prifungsvorleistungen
Inhaltlich (Kompetenzauspragung):

Kenntnisse der Grundbegriffe der Abschlussprifung auf dem Niveau von Graumann,
Matthias: Wirtschaftliches Prifungswesen, NWB Studium Betriebswirtschaft (aktuel-
le Aufl.)

Prifungsformen

Klausur (120 Minuten); Hausarbeit inkl. Prasentation; mindliche Prifung

Unterrichts-/Prifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Prifungsleistung des Moduls

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Pflichtbereich im Masterstudiengang ,Accounting, Auditing and Taxation"

10

Stellenwert der Note fir die Endnote

6 ECTS/82 ECTS

11

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Modulbeauftragte/r: Prof. Dr. Hannemann

Lehrende und deren fachliche Zuordnung:

Prof. Dr. Hannemann (Grundlagen der Unternehmensprifung)

N.N. (Digitalisierung in der Prifungs- und Steuerpraxis)

12

Sonstige Informationen
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1) Lernmaterialien
a) Grundlagen der Unternehmensprifung: Foliensatz, Aufgaben und Falle

b) Digitalisierung in der Prifungs- und Steuerpraxis: Foliensatz, Aufgaben und Fal-
le

2) Literatur (jeweils aktuelle Auflagen; weitere Lit.-hinweise in der jeweiligen Veran-
staltung):

a) Grundlagen der Unternehmensprifung
Graumann, Wirtschaftliches Prifungswesen, NWB Studium Betriebswirtschaft
Marten/Quick/Ruhnke, Wirtschaftsprifung

IDW (Hrsg.): IDW Prifungsstandards, IDW Prifungshinweise sowie IDW Rechnungs-
legungsstandards

b) Digitalisierung in der Prifungs- und Steuerpraxis
e IDW (Hrsg.): Wirtschaftsprifer-Handbuch, jeweils in der neuesten Auflage.

e Die Veranstaltung stUtzt sich im wesentlichen auf Literaturbeitrdge in einschldgi-
gen Fachzeitschriften (WPg, DStR etc.), die jeweils in der Veranstaltung aktuali-
siert bekannt gegeben werden.
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Gesellschaftsrecht

Kenn-

Work- | Credits | Art des Mo- Studien- | Haufigkeit Dauer
nummer | load duls semester | des Angebots
180 h 6 Pflichtmodul | 1. Sem. jahrlich Som- | 1 Semester
mersemester

Lehrveranstaltungen | Kontaktzeit Selbststudium | Geplante Gruppen-

Gesellschaftsrecht 4 SWS/[60h 120h grofe
max. 40 Studierende

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzauspragung

Die Veranstaltung behandelt die rechtlichen Grundlagen der verschiedenen Rechts-
formen. Bereits bestehende Kenntnisse des Rechts der Personen- und Kapitalgesell-
schaften werden durch Bezugnahme auf Rechtsprechung und Meinungsstand in der
rechtswissenschaftlichen Literatur vertieft. Studierende werden in die Lage versetzt,
gesellschaftsrechtliche Sachverhalte zu untersuchen und hierzu rechtsqutachterlich
Stellung zu nehmen. Inhaltlich stehen bei den Personengesellschaften insbesondere
Grindung, Gesellschaftsvertrag, Rechte und Pflichten der Gesellschafter, Gesell-
schafterversammlung, Gesellschafterwechsel, Gesellschafterhaftung, Geschaftsfih-
rung und Vertretung sowie Liquidation im Vordergrund.

Im Bereich des Rechts der Kapitalgesellschaften werden folgende Schwerpunkte ge-
setzt:

e GmbH: insbesondere Grindung, Gesellschaftsvertrag; Gesellschafter: Rechte
und Pflichten, Versammlung, Wechsel, Haftung, Kapitalaufbringung und -
erhaltung; Geschaftsfihrer: Rechte, Pflichten, Weisungsgebundenheit, Haftung.

e Aktiengesellschaft: Grindung, Nachgrindung, Satzung, Rechte und Pflichten
des Aktionars, Kapitalaufbringung und —erhaltung. Organe: Pflichten, Rechte,
Kompetenzen und Organisation von Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversamm-
lung, Businnes Judgement Rule, Ausschluss von Minderheitsaktionaren.

e KGaA: insbesondere rechtliche Besonderheiten.

e Genossenschaften: insbesondere rechtliche Besonderheiten.

e SE: insbesondere Grindungsvoraussetzungen, monistisches und dualistisches
System.

Inhalte

1. EinfUhrung

2. BGB-Gesellschaft

3. Offene Handelsgesellschaft

4. Kommanditgesellschaft

5. Partnerschaftsgesellschaft

6. Europaische Gesellschaftsformen

7. Stille Gesellschaft

8. Gesellschaft mit beschrankter Haftung
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9. Aktiengesellschaft und SE
10. Kommanditgesellschaft auf Aktien

11. Eingetragene Genossenschaft

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: keine Prifungsvorleistungen
Inhaltlich (Kompetenzauspragung):

Grundkenntnisse (Begriffe und Definitionen) sind ebenso bekannt wie die herrschen-
de Meinung in der Rechtsprechung und Literatur. Auf dieser Basis kann das Wissen
zum Personen- und Kapitalgesellschaftsrecht geordnet und systematisch wiederge-
geben werden. Fragestellungen kdnnen in einem Rechtsgutachten formuliert wer-
den.

Prifungsform

Klausur (120 Minuten)

Unterrichts-/Prifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Prifungsleistung des Moduls

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Pflichtbereich im Masterstudiengang ,Accounting, Auditing and Taxation"

10

Stellenwert der Note fir die Endnote

6 ECTS/82 ECTS

11

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Modulbeauftragte/r: Prof. Dr. Renner
Lehrende:

Prof. Dr. Renner

12

Sonstige Informationen
1) Lernmaterialien
Folien, Ubungsaufgaben und-falle

2) Literatur (jeweils aktuelle Auflagen; weitere Lit.-hinweise in der jeweiligen Veran-
staltung):

Bitter/Heim, Gesellschaftsrecht
Koch, Gesellschaftsrecht
Raiser/Veil, Recht der Kapitalgesellschaften

Saenger, Gesellschaftsrecht
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Schafer, Gesellschaftsrecht
Schmidt, Gesellschaftsrecht
Windbichler, Gesellschaftsrecht
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Finanzielle Unternehmenssteuerung

Kenn- Work- | Credits | Art des Mo- Studien- | Haufigkeit des | Dauer
nummer | load duls semes- | Angebots
ter
180 h 6 Pflichtmodul 2.Sem. | jahrlich Winter- | 1 Semester
semester
1 Lehrveranstaltungen | Kontaktzeit Selbststudium | Geplante Gruppen-
a) Unternehmensbe- 4 SWS/60h 120 h grofe

wertung max. 40 Studierende

b) Unternehmensana-
lyse und Risikoma-
nagement

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzauspragung
a) Unternehmensbewertung

Studierende erwerben Kenntnisse zur Bewertung von Unternehmen als Bewertungs-
einheiten. Hier werden sie auch mit den Problemen der Informationsbeschaffung und
-analyse konfrontiert. Studierende erwerben die Fahigkeit zur Beurteilung, ob bei
Wertermittlungen angemessene Unternehmensbewertungsmodelle eingesetzt wer-
den (z.B. Beteiligungsbewertung). Sie erwerben nicht nur vertiefte inhaltliche und
methodische Kenntnisse elementarer kapitalmarktbasierter Unternehmensbewer-
tungsmodelle und berufsstandischer Regelung, sondern wenden diese auch auf kon-
krete Kalkulationsbeispiele an.

b) Unternehmensanalyse und Risikomanagement

Studierende erwerben einen vertieften Einblick Gber den Inhalt und den Aussage-
gehalt der Berichtsinstrumente Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Kapitalfluss-
rechnung sowie Anhang und Lagebericht auf Basis des Einzelunternehmens und
Konzerns. Darauf aufbauend konnen sie die bereitgestellten Informationen fiur inter-
ne und externe Zwecke vor dem Hintergrund unterschiedlicher Ziele beurteilen und
analysieren. Sie konnen begrindet Maflnahmen vorschlagen zur Verringerung der
Risikopositionen der Unternehmen und kennen deren Darstellung nach auf3en; deren
NUtzlichkeit konnen sie selbstandig und begrindet beurteilen.

3 Inhalte
a) Unternehmensbewertung (3 ECTS = 50 % des Workloads)
1. Hintergrund und Grundsatze der Unternehmensbewertung
1.1. Begriffe der Unternehmensbewertung
1.2. Unternehmenswert
1.3 Unternehmensabgrenzung fir die Bewertung
1.4 Ubernahmemodelle Share Deal / Asset Deal

2. Verfahren der Unternehmensbewertung
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2.1. Systematisierung Bewertungsverfahren
2.2. Einzelbewertungsverfahren
2.3. Gesamtbewertungsverfahren
2.3.1. Grundlegende Vorgehensweisen von Zukunftswertverfahren
2.3.2. Bestimmung der Zukunftserfolge
2.3.3. Bestimmung der Kapitalkosten
2.3.4. Verfahren der Unternehmenswertermittlung
3. Unternehmensbewertung anhand von konkreten Fallen
4. Berufsstandische Grundséatze, insbesondere IDW S 1
5. Rechtliche Rahmenbedingungen von Unternehmensbewertungen bei bestimmten
Bewertungsanldssen
b) Unternehmensanalyse und Risikomanagement (3 ECTS = 50 % des Workloads)
1. Grundlagen der finanzwirtschaftlichen Unternehmensanalyse
2. Inhalt und Gliederung von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
3. Ausgewdhlte Anhang- und Lageberichtinformationen
4. Aufstellung und Beurteilung von Kapitalflussrechnungen
5. Analyse der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
6. Grundlagen des Risikomanagements

7. Risikoberichterstattung und -controlling

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: keine Prifungsvorleistungen
Inhaltlich (Kompetenzauspragung):
a) Unternehmensbewertung

Studierende verfigen Uber Kenntnisse der anwendungsorientierten Mathematik,
insbesondere Finanzmathematik, sowie der Entscheidungstheorie.

b) Unternehmensanalyse und Risikomanagement

Studierende kennen die Rechtspflichten zur Aufstellung von Jahres- und Konzernab-
schlissen. Thnen sind gemeinsame Strukturmerkmale von HGB und IFRS genauso
bekannt wie deren Unterschiede, so dass sie komplexe praktische Problemstellungen
erkennen und analysieren kénnen. Auf theoretischer Basis konnen sie Verbesse-
rungsvorschlage der Rechnungslegungssysteme unterbreiten.

Prifungsform

Klausur (120 Minuten)

Unterrichts-/Prifungssprache
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Deutsch

Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Prifungsleistung des Moduls

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Pflichtbereich im Masterstudiengang ,Accounting, Auditing and Taxation”

10

Stellenwert der Note fir die Endnote

6 ECTS/82 ECTS

11

Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Modulbeauftragte/r: Prof. Dr. Sturm

Lehrende und deren fachliche Zuordnung:

Prof. Dr. Sturm (Unternehmensbewertung)

Prof. Dr. Theile (Unternehmensanalyse und Risikomanagement)

12

Sonstige Informationen

1) Lernmaterialien

a) Unternehmensbewertung: Folien, Ubungsaufgaben und-falle

b) Unternehmensanalyse und Risikomanagement: Folien, Ubungsaufgaben und-
falle

2) Literatur (jeweils aktuelle Auflagen; weitere Lit.-hinweise in der jeweiligen Veran-
staltung)

a) Unternehmensbewertung

Ballwieser, Unternehmensbewertung

Drukarczyk/Schiler, Unternehmensbewertung

Hommel/Dehmel, Unternehmensbewertung case by case

Peemoller (Hrsg.), Praxishandbuch der Unternehmensbewertung

Matschke/Brosel, Unternehmensbewertung

Seppelfricke, Handbuch Aktien- und Unternehmensbewertung

WP Handbuch Edition

b) Unternehmensanalyse und Risikomanagement
Coenenberg/Haller/Schulze, Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse
Heuser/Theile, IFRS-Handbuch

KUting/Weber, Die Bilanzanalyse

Munsch/Weil3, Externes Rating, Finanzdienstleistung und Entscheidungshilfe
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Investition und Finanzierung

Kenn- Work- | Credits | Art des Mo- Studien- | Haufigkeit Dauer
nummer | load duls semester | des Angebots
180 h 6 Wahlpflicht- 1. Sem. jahrlich Som- | 1 Semester
modul Acc. mersemester
Lehrveranstaltungen | Kontaktzeit Selbststudium | Geplante Gruppen-
a) Unternehmensfinan- | 4 SWS /60 h 120h grole

zierung max. 40 Studierende

b) Investitions- und
Wirtschaftlichkeits-
rechnung

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzauspragung
a) Unternehmensfinanzierung

Die zentralen finanzwirtschaftlichen Stromgrof3en, also Innenfinanzierung (operati-
ver Cashflow sowie Investitionscashflow) und AufRenfinanzierung, werden im Zu-
sammenhang des Cashflow-Statements zum Gegenstand der finanziellen Unter-
nehmensfihrung. Zielgréf3en fir letztere sind insbesondere ein hoher Beitrag zur
Rentabilitdt des Unternehmens, die Sicherung der Zahlungsfahigkeit und die Steue-
rung von Risiken. Studierende erwerben Kenntnisse Uber unterschiedliche Finanzie-
rungsformen und Finanzierungsplanung sowie Uber Aufgaben, Funktionen und Zu-
sammenwirken verschiedener Faktoren bei Finanzierungsentscheidungen. Dabei
kdnnen sie die finanzielle Unternehmenssituation auf Basis theoretischer Konzeption
und aktueller Entwicklungen beurteilen. Die Studierende konnen Auswirkungen von
Anreizen bei Finanzierungsentscheidungen richtig beurteilen und besitzen die Fahig-
keit zur Prognose und Bewertung finanzwirtschaftlicher Risiken. Dabei werden fort-
geschrittene finanztheoretische Methoden sowie deren Umsetzung und Beurteilung
von Modellen der Finanzierungstheorie anhand konkreter Fallbeispiele unter beson-
derer Bericksichtigung des Kapitalmarktes eingesetzt.

b) Investitions- und Wirtschaftlichkeitsrechnung

Im Anwendungsbezug mathematischer Verfahren und der Methoden der Entschei-
dungstheorie werden Studierende in die Lage versetzt, anerkannte Verfahren der
Wirtschaftlichkeitsrechnung anzuwenden und analysieren zu kénnen. Sie lernen de-
ren Anwendungsvoraussetzungen und -grenzen kennen und konnen die jeweiligen
Ergebnisse der Verfahren sachgerecht beurteilen. Die Studierende erwerben Kennt-
nisse Uber Aufgaben, Funktionen und Zusammenwirken verschiedener Faktoren bei
Investitionsentscheidungen, kénnen dariber hinaus die Auswirkungen von Anreizen
beurteilen und schlief3lich die Folgewirkungen von Investitionsentscheidungen ab-
schatzen.

Inhalte
a) Unternehmensfinanzierung (3 ECTS = 50 % des Workloads)

1. Inhaltliche und methodische Grundlagen
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2. Finanzierungsformen
3. Finanzierungsplanung

4. Risikoabsicherung durch Termingeschafte

b) Investitions- und Wirtschaftlichkeitsrechnung (3 ECTS = 50% des Workloads)
1. Grundlagen der Wirtschaftlichkeitsrechnung

2. Vertiefung statische Verfahren

3. Vertiefung dynamische Verfahren unter Sicherheit

4. Bericksichtigung von Steuern

5. Investitionsentscheidungen unter Unsicherheit

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Formal: keine Prifungsvorleistungen
Inhaltlich (Kompetenzauspragung):
a) Unternehmensfinanzierung

Vertiefte Kenntnisse der anwendungsorientierten Mathematik, insbesondere Fi-
nanzmathematik. Die Instrumente der Eigen- und Fremdfinanzierung sind bekannt,
so dass Problemstellungen von Finanzierungsentscheidungen erkannt und analysiert
werden.

b) Investitions- und Wirtschaftlichkeitsrechnung

Die Grundzige der statischen und dynamischen Verfahren der Investitionsrechnung
sind bekannt. Auf dieser Basis konnen Studierende komplexe Problemstellungen
erkennen und auf Grundlage ihrer Kenntnisse analysieren. Sie verfigen Uber Kennt-
nisse der anwendungsorientierten Mathematik, insbesondere Finanzmathematik,
sowie der Entscheidungstheorie.

Prifungsformen

Klausur (120 Minuten)

Unterrichts-/Prifungssprache

Deutsch

Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkten

Mit mindestens ,ausreichend" bewertete Prifungsleistung des Moduls

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Masterstudiengang ,Accounting, Auditing and Taxation"

10

Stellenwert der Note fir die Endnote

6 ECTS/82 ECTS
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11 | Modulbeauftragte/r und hauptamtlich Lehrende
Modulbeauftragte/r: Prof. Dr. Klénne
Lehrende:
Prof. Dr. Kl6nne

12 | Sonstige Informationen

1) Lernmaterialien
a) Unternehmensfinanzierung: Foliensatz, Ubungsaufgaben
b) Investitions- und Wirtschaftlichkeitsrechnung: Foliensatz, Ubungsaufgaben

2) Literatur (jeweils aktuelle Auflagen; weitere Lit.-hinweise in der jeweiligen Veran-
staltung):

a) Unternehmensfinanzierung

Bieg / Kuf3maul / Waschbusch, Finanzierung

Bitz/Stark, Finanzdienstleistungen

Kaiser, Treasury Management

Kaiser, Advanced Treasury Management

Perridon / Steiner / Rathgeber, Finanzwirtschaft der Unternehmung

Walz/Gramlich, Investitions- und Finanzplanung

b) Investitions- und Wirtschaftlichkeitsrechnung:

Busse von Colbe / Witte, Investitionstheorie und Investitionsrechnung
Kaiser, Treasury Management

Kaiser, Advanced Treasury Management

Kruschwitz [ Lorenz, Investitionsrechnung
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Controlling

Kenn- Work- Credits | Art des Mo- Studien- Haufigkeit des | Dauer
nummer | load duls semester Angebots
180 h 6 Wabhlpflicht- 2. Sem. jahrlich Winter- | 1 Semester
modul Acc. semester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Geplante Gruppen-
a) Fallstudien BWL 4SWS/60h |120h grofe

b) Planungs- und Kon- max. 40 Studierende

trollsysteme

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzauspragung

Es wird die methodische Fahigkeit vermittelt, fachiUbergreifend in anspruchsvollen Un-
ternehmensentscheidungen mit Personen unterschiedlicher Fachkompetenz sachge-
recht zusammenzuarbeiten.

a) Fallstudien BWL

Studierende werden befdhigt, betriebswirtschaftliche Fragestellungen auf den Gebieten
der Kosten- und Leistungsrechnung in ihrer Einbettung in die Unternehmensfihrung
und —organisation unter gegebenen Rahmenbedingungen zu analysieren und darauf
aufbauend Werturteile abzugeben. Sie kdnnen eigene Losungsvorschlage auf Basis be-
triebswirtschaftlicher Modellbildungen entwickeln. Sie kennen die Anwendungsvoraus-
setzungen und -grenzen der Modelle, kdnnen diese vergleichen und richtige Schlussfol-
gerungen ziehen, Prognosen erstellen und eigene Aussagen rechtfertigen.

b) Planungs- und Kontrollsysteme

Bestehende Kenntnisse der Kostenrechnung werden um die Kenntnis unternehmeri-
scher Planungs- und Kontrollinstrumente erweitert. Der Anwendungsbereich zugrunde-
liegender Modellbildung kann kritisch hinterfragt werden. Studierende beurteilen stra-
tegische und operative Methoden der Planung, Steuerung und Kontrolle von wirtschaft-
lichen Entscheidungen im Unternehmen (z.B. im Rahmen eines Investitionscontrollings).
Sie werden in die Lage versetzt, Unternehmensplanungen selbstdandig aufzustellen, Ab-
laufe zu koordinieren, Abweichungsanalysen durchzufGhren und erforderliche Ein-
zelsachverhalte bewerten zu kénnen.

Inhalte
a) Fallstudien BWL (3 ECTS = 50 % des Workloads)

Kosten- und Leistungsrechnung

1. Kosten- und Leistungsrechnung als FGhrungsinstrument
2. Kostenarten-, -stellen- und -trager-Rechnung

3. Betriebserfolgsrechnung

4. Kostenrechnungssysteme

5. Kostenplanung und Kostenkontrolle
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6. Kostenmanagement

Unternehmensfihrung/-organisation

1. Ansatze zur Unternehmensfihrung/-organisation
2. Organisatorische Gestaltungsalternativen

3. Entscheidungs- und Kontrollkompetenzen

b) Planungs- und Kontrollsysteme (3 ECTS = 50 % des Workloads)
1. Das integrierte Planungs- und Kontrollsystem

2. Unterstitzung der Unternehmensfihrung durch operative und strategische Control-
lingkonzepte

3. Operatives Controlling
4. Strategisches Controlling

5. Friherkennungssysteme zur Analyse und Prognose

4 Lehrformen
Seminaristischer Unterricht, Ubungen, Fallstudien

5 Teilnahmevoraussetzungen
Formal: keine Prifungsvorleistungen
Inhaltlich (Kompetenzauspragung):
In der Kosten- und Leistungsrechnung als Hilfsdisziplin der Unternehmensfihrung kon-
nen Studierende bereits komplexe Problemstellungen erkennen und diese auf Grundla-
ge ihrer schon erworbenen Kenntnisse analysieren. Sie verfigen Uber Kenntnisse der
anwendungsorientierten Mathematik, insbesondere Finanzmathematik, sowie der Ent-
scheidungstheorie.

6 Prifungsformen
Klausur (120 Minuten)

7 Unterrichts-/Prifungssprache
Deutsch

8 Voraussetzungen fir die Vergabe von Kreditpunkte